N E p E PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 14/2019

Para a vida toda.

A Comissdo Permanente para Processos Seletivos - CoPPS torna publica a abertura das inscri¢coes e estabelece
normas para o PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de PROFESSORES e cadastro de reserva, de
acordo com a legislacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

| - DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

O PROCESSO se destina ao preenchimento de vagas de PROFESSOR, por tempo indeterminado e para cadastro de
reserva, conforme quadro abaixo:

DISCIPLINA/AREA CARGO VAGAS | REQUISITOS
GESTAO DO  TERCEIRO Professor 1 Graduagdo em Administragdo; Mestrado em
SETOR Administragdo ou dreas de aderéncia da disciplina
CONTABILIDADE Professor 1 Graduag¢do em Ciéncias Contabeis; Mestrado em
TRIBUTARIA Ciéncias Contdbeis ou areas de aderéncia da disciplina
CONTABILIDADE Professor 1 Graduag¢do em Ciéncias Contabeis; Mestrado em
SOCIAL/AMBIENTAL Ciéncias Contdbeis ou areas de aderéncia da disciplina
CONTABILIDADE Professor 1 Graduag¢do em Ciéncias Contabeis; Mestrado em
INTERNACIONAL Ciéncias Contdbeis ou areas de aderéncia da disciplina
SILVICULTURA 1 Graduagdo em Engenharia Florestal ou Engenharia
Professor Agronbmica ou Biologia ou Ciéncias Bioldgicas;
Mestrado em areas de aderéncia da disciplina
COMERCIALIZACAO DE 1 Graduag¢do em Engenharias ou Administragdo ou
PRODUTOS Ciéncias Contdbeis ou Economia; Especializagdo®* em
. Professor . N o A
AGROPECUARIOS E dreas de aderéncia da disciplina; Experiéncia
COOPERATIVISMO profissional na drea da disciplina

*candidatos com Especializagdo, quando aprovados e contratados, de acordo com o Regimento Interno da
FAFIPE possuem 24 meses ap0s a data da contratacdo para comprovar ingresso em pés-graduagao strictu-
sensu reconhecido pela CAPES e 60 meses apds a data da contratacdo para comprovar a titulagcdo obtida.

1.1 — S3o atribuicbes para o cargo de Professor:

1.1.1- preparar e ministrar aulas tedricas e praticas;

1.1.2 — desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

1.1.3 — participar das instancias docentes junto ao curso e a instituicdo.

1.2 — Os docentes poderdo, posteriormente, atuar em quaisquer areas afins, de acordo com a necessidade
da instituicdo e aderéncia de sua formagdo com as disciplinas.

Il — DO CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO PERiODO/DATA
Periodo de recebimento das inscri¢des (preenchimento do 24/05/2019 até as 16h00
formulario no site www.funepe.edu.br e envio de do dia 05/06/2019
documentacdo exclusivamente por e-mail)
Publicacgdo, no site da FUNEPE, do Deferimento Provisério até as 22h00 do dia
das inscricGes 07/06/2019
Prazo para recursos dos Deferimentos 08/06/2019 a 11/06/2019




Publicacdo do Deferimento Final das inscri¢cdes e até as 22h00 do dia

Convocacdo para a Prova Pratica e Entrevista 12/06/2019

Realizacdo da Prova Didatica 17/06/2019 a 19/06/2019

Publicacdo do Resultado Preliminar, no site da FUNEPE até as 22h00 do dia
21/06/2019

Prazo para recursos do Resultado Preliminar 22/06/2019 a 25/06/2019

Resultado Final até as 22h00 do dia
27/06/2019

I - DAS INSCRICOES

3.1 — Ainscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a técita aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste EDITAL, principalmente quanto aos pré-requisitos de titulacdo exigidos e aos prazos,
sendo de total responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos, datas e
procedimentos referentes ao processo. Recomenda-se que os candidatos consultem diariamente a
pagina eletrbnica do processo seletivo disponivel no site www.funepe.edu.br/site/43/processos-
seletivos.

3.2 — Ainscricdo para as vagas descritas no item | deste EDITAL sera feita por meio de preenchimento de
FORMULARIO online disponivel no site www.funepe.edu.br/site/43/processos-seletivos e envio de
documentacgao anexa por e-mail.

3.3 — A documentacdo anexa devera ser enviada pelos candidatos para o e-mail copps2@funepe.edu.br de
24/05/2019 até as 16h00 do dia 05/06/2019, compreendendo os seguintes documentos:

3.3.1 - Documento de Identidade digitalizado e legivel, em PDF (RG ou CNH);
3.3.2 - Curriculo Lattes, em PDF;

3.3.3 - Diploma de Graduacdo e Pds-Graduacdo, digitalizado, em PDF;

3.3.4 - Plano de Aula, em PDF.

3.4 — Toda a documentagdo anexa descrita no item 3.3 acima devera ser enviada numa Unica mensagem de
e-mail e a falta de qualquer documento acarretara no indeferimento da inscricao.

3.5 — N&o serdo aceitas inscricbes condicionais (com falta de documentacdo), nem por quaisquer outros
meios (pessoalmente, fax, correspondéncia) ou ainda fora do prazo.

3.6 — Cada candidato pode inscrever-se para apenas uma das vagas descritas no item | deste EDITAL.

IV — DAS FASES E CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

4.1 — A composi¢do da avaliagdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

4.1.1 -Fase |- Andlise da Documentagdo (ndo ha pontuacdo) — Eliminatoria;
4.1.2 —Fase Il — Analise de Curriculo Lattes (até 10 pontos) — Classificatoria;
4.1.3 - Fase lll — Andlise do Plano de Aula e Prova Didatica (até 10 pontos) — Eliminatéria e

Classificatoria.

4.2 — A Fase | — Analise de Documentacdo consistira em:
4.2.1 - \Verificacdo e conferéncia da documentacdo enviada, de acordo com os itens 3.2 a 3.3.4.

4.2.2 - A constatacdo da presenca de toda a documentagdo implicard no DEFERIMENTO da inscrigdo
e na permanéncia do candidato nas Fases Il e lll.

4.2.3 - A auséncia de qualquer item estritamente de acordo com o solicitado implicara no
INDEFERIMENTO da inscricao e eliminacao do prosseguimento para as Fases Il e lll.

4.3 — A Fase Il — Andlise do Curriculo Lattes consistird na pontuacdo dos seguintes itens:
4.3.1 —Titulagdo de Doutorado — 1,0 ponto;
4.3.2 —Produgdo Cientifica — até 4,0 pontos;
4.3.2.1 - Artigos Cientificos em periddicos da area — 0,5 ponto cada;
4.3.2.2 — Apresentacdo de Trabalhos em eventos da area — 0,1 ponto cada;
4.3.2.3 — Livros publicados na area — 1,0 ponto cada;




4.3.2.4 - Capitulos publicados na area — 0,5 ponto cada.
4.3.3 - Atividade Didatica e de Gestdo — até 3,0 pontos;

4.3.3.1 - Exercicio do magistério no Ensino Superior — 0,5 ponto por ano;

4.3.3.2 —Orientagdes de Tese — 0,5 ponto.

4.3.3.3 - Orientagdes de Dissertacao — 0,3 ponto.

4.3.3.4 - Orientag¢des de Monografia — 0,1 ponto.

4.3.3.5 —Organizacdo de Atividades de Extensdao — 0,5 ponto.

4.3.3.6 — Atividade de Gestao no Ensino Superior — 0,3 ponto por ano.
4.3.4 - Atividades Técnico-Profissionais — até 2,0 pontos.

4.4 — A Fase lll — Andlise do Plano de Aula e Prova Didatica consistira na pontuacdo dos seguintes itens:
4.4.1 - Desempenho didatico-pedagdgico — até 2,5 pontos;

4.4.2 -Planejamento de Aula —até 2,5 pontos;
4.4.3 - Dominio de conteudo da area — até 2,5 pontos;
4.4.4 - Capacidade de comunicacdo e organizacdo do tempo de aula — até 2,5 pontos.

4.5 — A Prova Didatica tera duracdo entre vinte e trinta minutos e consistira de uma aula a ser ministrada
pelo candidato, tomando como base o Plano de Aula enviado (item 3.3.4), que devera versar sobre
assunto da area para a qual o candidato se inscreveu neste processo (ver ANEXO ao final deste edital).

4.5.1 - Para a realizacdo da Prova Didatica o candidato tera a sua disponibilidade lousa/quadro
branco e Datashow com notebook (caso utilize o Datashow cada candidato deve trazer a aula
em Power Point em seu préprio pendrive).

V — DA COMISSAO AVALIADORA

5.1 — A Comissdo Avaliadora ficara responsavel pela avaliacdo de todas as fases deste processo seletivo.
5.2 — A composi¢do da Comissdo Avaliadora serd feita pela CoPPS, que nomeara trés membros efetivos e
dois suplentes.

VI - DA CLASSIFICAGAO E RECURSOS

6.1 - A Classificacdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de notas, conforme a somatdria das notas
obtidas nas avaliagdes descritas no item IV deste edital.
6.2 — Em caso de empate, serdo considerados como critério para desempate:

6.2.1 — Maior nota na Analise do Plano de Aula e Prova Didatica;

6.2.2 —Caso permaneca o empate, sera considerada a maior Titulagdo;

6.2.3 —Caso permaneca o empate, sera considerada a maior nota do Curriculo Lattes;
6.2.4 —Caso permaneca o empate, sera considerada a maior idade.

6.3 — Eventuais recursos somente serdo aceitos se solicitados dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma no item |, enviados para o e-mail copps2@funepe.edu.br com a devida fundamentacao do
pedido.

VIl - DA ADMISSAO

7.1 - A contratacdo dos aprovados neste processo seletivo se dara para o segundo semestre de 2019 (com
inicio a partir de 12 de agosto de 2019) ou para o 12 semestre de 2020 (com inicio a partir de 12 de
fevereiro de 2020).

7.2 — Em caso de desisténcia ou impedimento para assumir a vaga, serdo convocados os candidatos
classificados em lista de espera até o prazo estipulado no item 8.5 deste edital.

7.3 - A admissdo obedecera rigorosamente a C.L.T.

7.4 — O candidato contratado submeter-se-a, nos termos da Lei ao periodo de Estagio Probatdrio, podendo
ter seu contrato de trabalho rescindido em caso de avaliacao negativa.




VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - As avaliacGes serdo realizadas no Campus Il da FUNEPE, situado a Rua Antonio Buranello Filho, 30 —
Parque CECAP — Pendpolis — Sdo Paulo.

8.2 — Este processo seletivo é regido por este EDITAL e por seus anexos, podendo ser publicados atos, avisos,
convocagdes, comunicados e demais regulamentac¢des adicionais que serdo incorporadas a este edital,
sendo oficiais somente aqueles divulgados no site www.funepe.edu.br na pagina PROCESSOS SELETIVOS.

8.3 — Toda mencdo a horarios neste EDITAL tem como referéncia o horario oficial de Brasilia.
8.4 — Nao sera fornecido qualquer tipo de declaracdo de participacdo em processo seletivo.
8.5 — O processo seletivo tera validade de dois anos, contados a partir da publicacdo do Resultado Final.

8.6 — Os contatos futuros com candidatos serdo feitos exclusivamente por meio dos dados informados no
FORMULARIO de inscric3o.

8.7 — Caso constatado, a qualquer momento, a existéncia de declara¢cdo ou documento falso, o candidato
assumira a responsabilidade juridica pelo ato e sera sumariamente eliminado do processo (se constatado
durante o processo) ou demitido (se constatado apds contratacdo).

8.8 — Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comissao Permanente para Processos Seletivos.

8.9 — Fica eleito o foro da cidade de Penapolis, com exclusdo e rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Pendpolis, 24 de maio de 2019.

Comissdao Permanente para Processos Seletivos — CoPPS




Edital CoPPS N2 14/2019 - ANEXO

Gestédo do Terceiro Setor
Ementa: Entendendo o terceiro setor. As organizagdes do terceiro setor. Particularidades.
Planejamento estratégico no terceiro setor. Marketing social e comunicacéo. Sustentabilidade
das organizagbes e captacdo de recursos. Gestdo de pessoas e voluntariado. Parcerias,
aliancas e redes.
Bibliografia:
ARAUJO, O. C. Contabilidade para organizagbes do terceiro setor. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
COSTA, M. C. C. Gestao da comunicagéao: Terceiro setor, organizagées ndo-governamentais,
responsabilidade social e novas formas de cidadania. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Tachizawa, T. Organizagbes ndo-governamentais e Terceiro Setor: criagdo de ONGs e
estratégias de atuagéo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
VOLTOLINI, R. Terceiro setor: planejamento e gestdo. SENAC/Sao Paulo, 2007.

Contabilidade Tributaria
Ementa: Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1). Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e servigos (ICMS e ICMS-ST). Impostos Municipais (ISS). COFINS. PIS/PASEP. SIMPLES
Nacional. Lucro Real. Lucro Presumido e Arbitrado. Aliquotas. INSS PATRONAL Base de
Calculo. Consideragbes Gerais. Livro de Apuracao do Lucro Real. Despesas dedutiveis e ndo
dedutiveis. Provisdes.
Bibliografia:
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
CHAVES, F.C.; MUNIZ, E.G. Contabilidade Tributaria na pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Contabilidade Social/Ambiental
Ementa: Conceitos pertinentes a contabilidade ambiental. Definicdo dos gastos que podem ser
classificados como ambientais e evidenciar a importancia da gestao estratégica e econémica
desses gastos atraves das demonstragdes contabeis.
Bibliografia:
BRAGA, Célia. Contabilidade Ambiental: Ferramenta para a Gestdo de Sustentabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. Editora Saraiva. 2006.
SILVA, B. G. Contabilidade Ambiental Sob a o6tica da contabilidade financeira. Editora
Jurua, 2009

Contabilidade Internacional
Ementa: A Empresa multinacional e seu ambiente. Formas juridicas de empresas. Impostos.
Demonstragdes financeiras internacionais. Conversao de balango em moeda estrangeira.
Bibliografia:
LEMES, Sirlei. Contabilidade internacional para graduag¢dao. Sao Paulo:Atlas,2010
MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS: introdugao as normas internacionais de contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2010.
MULLER, A.N., SCHERER, L.M.; Contabilidade Avancada e Internacional. 2 Edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.




Silvicultura
Ementa: Introdugao a Silvicultura. Reconhecimento de espécies florestais. Bases bioecoldgicas de
crescimento das arvores. Beneficios indiretos da floresta. Cuidados com o ambiente florestal.
Nocbes de sementes. Nogdes de viveiros. Plantio e tratos culturais. Arborizagao de
propriedades rurais. Produtos florestais: primarios e secundarios.
Bibliografia:
GONCALVES, Jose Leonardo de Moraes. Nutricdo e fertilizagdo florestal. Piracicaba: IPEF,
2000. 427p.:il p.(634.95 / G635n).
GONGCALVES, Jose Leornardo de Moraes (ed.); Stape, Jose Luiz. Conservagéo e cultivo de solos
para plantagées florestais. Piracicaba: IPEF, 2002. 498p:il p.( 634.95 / G635c).
ALFENAS, A.C., ZAUZA, E.A.V., MAFIA, R.G., ASSIS, T.F. Clonagem e doengas do Eucalipto.
Vigosa: UFV, 2004.

Comercializagao de produtos agropecuarios e cooperativismo
Ementa: Nogdes de comercializagdo Agricola; Nogdes de matematica financeira e numeros indices;
Origens do cooperativismo; O sistema operacional do cooperativismo; Incentivos fiscais para
0 cooperativismo; A politica nacional de cooperativismo; Cooperativas agricolas e capitalismo
no Brasil.
Bibliografia:
BENATO, Joao Vitorino Azolin. O ABC do Cooperativismo. In.: Colecao Orientagao. n. 4
Séao Paulo: OCESP-SESCOOP, 2002. 192p.
ELSTER, Jon. Pecas e engrenagens das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: ed. Relume
Dumara, 1994.
OLSON, Mancur. A Loégica da Acéo Coletiva. Sao Paulo: ed. da USP, 1999.




