PROCESSO SELETIVO

UNEPE

Fundagdo Educacional de Pendpolis

Para a vida toda.

EDITAL N2 34/2019

A Comissdo Permanente para Processos Seletivos - CoPPS torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para o PROCESSO SELETIVO visando a contratagdao de PROFESSORES e cadastro de reserva, de
acordo com a legislagao da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

I - DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

O PROCESSO se destina ao preenchimento de vagas de PROFESSOR, por tempo indeterminado e para cadastro de
reserva, conforme quadro abaixo:

AREA CARGO VAGAS | REQUISITOS MINIMOS
AGRICULTURA ORGANICA 1 Graduagdo em Engenharia Agron6mica ou dreas afins,
Professor . N . .
Mestrado em Engenharia Agrondmica ou areas afins

1.1 —S3o atribui¢des para o cargo de Professor:

1.1.1- preparar e ministrar aulas tedricas e praticas;

1.1.2 — desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

1.1.3 — participar das instancias docentes junto ao curso e a instituicao.

1.2 — Os docentes poderao, posteriormente, atuar em quaisquer areas afins, de acordo com a necessidade
da instituicdo e aderéncia de sua formagdo com as disciplinas.

11— DO CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢ées (preenchimento do
formulario no site www.funepe.edu.br e envio de
documentacdo exclusivamente por e-mail)

28/10/2019 até as 16h00
do dia 05/11/2019

Publicacdo, no site da FUNEPE, do Deferimento Provisério
das inscricdes

até as 22h00 do dia
08/11/2019

Prazo para recursos dos Deferimentos

11/11/2019 a 14/11/2019

Publicacdo do Deferimento Final das inscrigbes e
Convocacgao para a Prova Pratica e Entrevista

até as 22h00 do dia
15/11/2019

Realizacdo da Prova Didatica

18/11/2019 a 29/11/2019

Publicacdo do Resultado Preliminar, no site da FUNEPE

até as 22h00 do dia
06/12/2019

Prazo para recursos do Resultado Preliminar

09/12/2019 a 11/12/2019

Resultado Final

até as 22h00 do dia
13/12/2019

1l - DAS INSCRIGOES

3.1 — Alinscricdao no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tdcita aceitagao das condi¢cGes
estabelecidas neste EDITAL, principalmente quanto aos pré-requisitos de titulagdo exigidos e aos prazos,
sendo de total responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos, datas e
procedimentos referentes ao processo. Recomenda-se que os candidatos consultem diariamente a
pagina eletronica do processo seletivo disponivel no site da FUNEPE no bot3do “PROCESSOS SELETIVOS”
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(www.funepe.edu.br/site/43/processos-seletivos).

3.2 — A taxa de inscri¢do tem o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga por meio de cartdo de
crédito ou débito no proprio sistema de inscri¢ées.

3.3 — A documentac¢do anexa devera ser enviada pelos candidatos para o e-mail copps2 @funepe.edu.br de
28/10/2019 até as 16h00 do dia 05/11/2019, compreendendo os seguintes documentos:
3.3.1 -Documento de Identidade digitalizado e legivel, em PDF (RG ou CNH);
3.3.2 - Curriculo Lattes, em PDF;
3.3.3 - Diploma de Graduagdo e Pds-Graduacao, digitalizado, em PDF;
3.3.4 -Plano de Aula, em PDF.

3.4 —Toda a documentac¢do anexa descrita no item 3.3 acima devera ser enviada numa Unica mensagem de
e-mail e a falta de qualquer documento acarretara no indeferimento da inscrigao.

3.5 — Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais (com falta de documentagao), nem por quaisquer outros
meios (pessoalmente, fax, correspondéncia) ou ainda fora do prazo.

3.6 — Cada candidato pode inscrever-se para apenas uma das vagas descritas no item | deste EDITAL.

IV — DAS FASES E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS

4.1 — A composicdo da avaliagdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

4.1.1 —Fasel—Analise da Documentagdo (ndo ha pontuagdo) — Eliminatdria;
4.1.2 —Fase ll—Analise de Curriculo Lattes (até 10 pontos) — Classificatoria;
4.1.3 - Fase lll — Andlise do Plano de Aula e Prova Didatica (até 10 pontos) — Eliminatdria e

Classificatoria.

4.2 — AFase | — Analise de Documentagao consistira em:

4.2.1 —Verificacdo e conferéncia da documentac¢do enviada, de acordo com os itens 3.2 a 3.3.4.

4.2.2 —Aconstatagdo da presenca de toda a documentagdo implicard no DEFERIMENTO da inscrigdo
e na permanéncia do candidato nas Fases Il e Ill.

4.2.3 — A auséncia de qualquer item estritamente de acordo com o solicitado implicard no

INDEFERIMENTO da inscri¢ao e elimina¢do do prosseguimento para as Fases Il e lIl.

4.3 — A Fase Il — Andlise do Curriculo Lattes consistird na pontuagao dos seguintes itens:

4.3.1 —Titulacdo de Doutorado — 1,0 ponto;

4.3.2 —Producdo Cientifica — até 4,0 pontos;
4.3.2.1 — Artigos Cientificos em periddicos da drea — 0,5 ponto cada;
4.3.2.2 — Apresentacdo de Trabalhos em eventos da area — 0,1 ponto cada;
4.3.2.3 — Livros publicados na area — 1,0 ponto cada;
4.3.2.4 — Capitulos publicados na area — 0,5 ponto cada.

4.3.3 - Atividade Didatica e de Gestdo — até 3,0 pontos;
4.3.3.1 — Exercicio do magistério no Ensino Superior — 0,5 ponto por ano;
4.3.3.2 —Orientac¢des de Tese — 0,5 ponto para cada orientagdo.
4.3.3.3 —Orientag¢0Ges de Disserta¢do — 0,3 ponto para cada orientagao.
4.3.3.4 - Orienta¢bes de Monografia— 0,1 ponto para cada orientagao.
4.3.3.5 — Organizac¢do de Atividades de Extensdo — 0,5 ponto.
4.3.3.6 — Atividade de Gestao no Ensino Superior — 0,3 ponto por ano.

4.3.4 - Atividades Técnico-Profissionais — até 2,0 pontos — 0,5 pontos para cada atividade.

4.4 — A Fase lll — Andlise do Plano de Aula e Prova Didatica consistira na pontuagdo dos seguintes itens:
4.4.1 —Desempenho didatico-pedagdgico —até 2,5 pontos;

4.4.2 —Planejamento de Aula —até 2,5 pontos;
4.4.3 —Dominio de conteldo da area — até 2,5 pontos;
4.4.4 - Capacidade de comunicagao e organizagao do tempo de aula — até 2,5 pontos.




4.5 — A Prova Didatica tera duragao entre vinte e trinta minutos e consistira de uma aula a ser ministrada
pelo candidato, tomando como base o Plano de Aula enviado (item 3.3.4), que devera versar sobre
assunto da area para a qual o candidato se inscreveu neste processo.

4.5.1 - Para a realizacdo da Prova Didatica o candidato tera a sua disponibilidade lousa/quadro
branco e Datashow com notebook (caso utilize o Datashow cada candidato deve trazer a aula
em Power Point em seu préprio pendrive).

V - DA COMISSAO AVALIADORA
5.1 — A Comissdo Avaliadora ficara responsavel pela avaliagao de todas as fases deste processo seletivo.

5.2 — A composi¢cdo da Comissdo Avaliadora serd feita pela CoPPS, que nomeara trés membros efetivos e
dois suplentes.

VI - DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

6.1 - A Classificacdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de notas, conforme a somatéria das notas
obtidas nas avaliages descritas no item IV deste edital.

6.2 — Em caso de empate, serdo considerados como critério para desempate:

6.2.1 — Maior nota na Analise do Plano de Aula e Prova Didatica;

6.2.2 —Caso permanega o empate, sera considerada a maior Titulagado;

6.2.3 —Caso permanega o empate, sera considerada a maior nota do Curriculo Lattes;
6.2.4 —Caso permanega o empate, sera considerada a maior idade.

6.3 — Eventuais recursos somente serdo aceitos se solicitados dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma no item ll, enviados para o e-mail copps2@funepe.edu.br com a devida fundamentagao do
pedido.

Vil - DA ADMISSAO
7.1 - A contratagdo dos aprovados neste processo seletivo se dara para o primeiro semestre de 2020 (com
inicio previsto a partir de 12 de fevereiro de 2019) ou para o 22 semestre de 2020 (com inicio previsto a

partir de 12 de agosto de 2020).

7.2 — Em caso de desisténcia ou impedimento para assumir a vaga, serdao convocados os candidatos
classificados em lista de espera até o prazo estipulado no item 8.5 deste edital.

7.3 - A admissao obedecera rigorosamente a C.L.T.
7.4 — O candidato contratado submeter-se-a, nos termos da Lei ao periodo de Estagio Probatdrio, podendo
ter seu contrato de trabalho rescindido em caso de avaliagao negativa.
VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — As avaliagdes serdo realizadas no Campus | da FUNEPE, situado a Avenida Sao José, 400 — Vila Paulista
— Pendpolis — Sdo Paulo.

8.2 —Este processo seletivo é regido por este EDITAL e por seus anexos, podendo ser publicados atos, avisos,
convocacgbes, comunicados e demais regulamentac¢des adicionais que serdo incorporadas a este edital,
sendo oficiais somente aqueles divulgados no site www.funepe.edu.br na pagina PROCESSOS SELETIVOS.

8.3 —Toda mengado a horarios neste EDITAL tem como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

8.4 —Nao sera fornecido qualquer tipo de declaracdo de participacdao em processo seletivo.
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8.5 — O processo seletivo tera validade de dois anos, contados a partir da publicagdo do Resultado Final.

8.6 — Os contatos futuros com candidatos serdo feitos exclusivamente por meio dos dados informados no
FORMULARIO de inscrig3o.

8.7 — Caso constatado, a qualquer momento, a existéncia de declaragdo ou documento falso, o candidato
assumird a responsabilidade juridica pelo ato e sera sumariamente eliminado do processo (se constatado
durante o processo) ou demitido (se constatado apds contratacgdo).

8.8 — Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comissdo Permanente para Processos Seletivos.

8.9 — Fica eleito o foro da cidade de Penapolis, com exclusdo e renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Pendpolis, 28 de outubro de 2019.

Comissdao Permanente para Processos Seletivos — CoPPS




Edital CoPPS N2 34/2019 - ANEXO

AGRICULTURA ORGANICA

Noc¢des de agricultura organica e suas aplicagdes. Radiagcdo solar no sistema terra-atmosfera. Biodindmica e
uso de técnicas alternativas de producdo, manejo da matéria organica. Sistemas de produc¢do organico,
Evapotranspiragdo. Balanco hidrico climatoldgico. Principais fendmenos atmosféricos. indices climaticos e
relagBes bioclimaticas. Principais técnicas usadas nos estudos diagndsticos e progndsticos de doencgas e
pragas.

Bibliografia basica
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