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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES

EDITAL N2 03/2021

A Comissdao Permanente para Processos Seletivos (CoPPS), d6rgdo de apoio institucional da Fundacdo
Educacional de Penapolis (FUNEPE), a pedido do Diretor Geral da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Pendpolis (FAFIPE), o Professor Doutor Wanderli Aparecido Bastos, no uso de suas atribuicGes
regulamentares, regimentais e da legislacdo vigente, torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece
normas para o PROCESSO SELETIVO, visando a contratacio de PROFESSORES e cadastro de reservas
para o Centro de Ciéncias Exatas Tecnologias e Negdcios (CCETN) da FAFIPE, de acordo com a legislacdo
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

| - DAS VAGAS E ATRIBUICOES

O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas de PROFESSOR, por tempo indeterminado e para
cadastro de reservas, conforme quadro abaixo:

Publica

sextas-feiras

L CARGA % REQUISITOS
ITEM | AREA DISCIPLINA CARGO HORARIA VAGAS DISPONIBILIDADE MINIMOS
Graduagdo em
. ~ Preferencialmente Engenharia
Zootecnia de ndo as quintas e/ou Agrondmica
1 Ruminantes e Professor | 4 Horas/Semana 1 q . . & L
. sextas-feiras, a Veterinaria ou
Ruminantes . . . o
noite Zootecnia e titulagdo
minima de Mestrado
Graduagao em
Economia,
2 Merca.do. de Professor | 2 Horas/Semana 1 P\refen.enualm.ente ./-}dn'?lnlstraga]o O.u
Capitais as quintas-feiras Ciéncias Contabeis e
titulagdo minima de
Mestrado
Preferencialmente Graduagso em
Contabilidade do N Ciéncias Contdbeis e
3 . Professor | 4 Horas/Semana 1 as segundas e/ou . ~ .
Terceiro Setor . titulagdo minima de
sextas-feiras
Mestrado
. Graduagdo em
. Preferencialmente A . (L
Teoria da . Ciéncias Contdbeis e
4 - Professor | 4 Horas/Semana 1 as segundas e/ou . ~ .
Contabilidade uartas-feiras titulacdo minima de
q Mestrado
. Graduagdo em
Contabilidade Preferencialmente Ciéncias Contdbeis e
5 Professor | 4 Horas/Semana 1 as segundas e/ou

titulagdo minima de
Mestrado

*0O quadro informa o numero de vagas para inicio no proximo periodo letivo.

reservas para possivel contratacdo posterior.

1.1 — S3o atribuicOes para o cargo de Professor:
1.1.1 —Preparar e ministrar aulas tedricas e praticas;

Os demais aprovados compordo cadastro de




1.1.2 — Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo;
1.1.3 — Participar das instancias docentes junto ao curso e a instituicdo.

1.2 — Os docentes poderdo, posteriormente, atuar em quaisquer areas afins, de acordo com a
necessidade da instituicao e aderéncia de sua formagao com as disciplinas.

1.3 — Os docentes poderdao ser contratados na modalidade horista ou mensalista, a depender da
necessidade e possibilidade do Centro de Ciéncias Exatas Tecnologias e Negdcios (CCETN) da

FAFIPE, bem como das regras do Plano de Carreiras da Instituicao.

Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES'

EVENTO PERiODO/DATA
Periodo de recebimento das inscrigdes? De 24/05/2021 até 07/06/2021

Publica¢do do Deferimento Provisdrio das inscri¢des 08/06/2021

Prazo para recursos dos Deferimentos 09, 10 e 11/06/2021
Publica¢do do Deferimento Flr}a'l das inscricbes e Convocacao 12/06/2021

para a Prova Pratica e Entrevista
Realizacdo da Prova 14 e 15/06/20213

Publicacdo do Resultado Preliminar 17/06/2021

Prazo para recursos do Resultado Preliminar 18, 19 e 20/06/2021
Resultado Final 21/06/2021

" a publica¢do e divulgacdo de todas as informacdes sobre o andamento deste Processo Seletivo ocorrerdo inteiramente através do site

www.funepe.edu.br, cabendo ao candidato o acompanhamento.

2 o preenchimento do formuldrio de inscricio ocorrerd através do site www.funepe.edu.br e o envio de documentacdo ocorrerd
exclusivamente através do e-mail copps2@funepe.edu.br.

3 as provas ocorrerdo via remota, através de agendamentos a serem realizados pela Secretaria Pedagdgica da FAFIPE.

Il - DAS INSCRICOES

3.1 — Ainscricdao no presente processo seletivo sera exclusivamente online e implica o conhecimento e
a tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, principalmente quanto aos
pré-requisitos de titulagOes exigidos e aos prazos, sendo de total responsabilidade do candidato
manter-se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao processo.
Recomenda-se que os candidatos consultem diariamente a pdgina eletrénica do processo seletivo
disponivel no site da FUNEPE no botdo “PROCESSOS SELETIVOS”
(www.funepe.edu.br/site/43/processos-seletivos).

3.2 — A taxa de inscri¢gdo tem o valor de RS 100,00 (cem reais) e devera ser paga por meio de cartdo de
crédito ou débito no préprio sistema de inscrigGes.

3.3 — Adocumentacdo anexa devera ser enviada pelos candidatos para o e-mail copps2@funepe.edu.br
de 24/05/2021 até as 16h00 do dia 07/06/2021, compreendendo os seguintes documentos:
3.3.1 - Documento de Identidade digitalizado e legivel (RG ou CNH), em PDF ou JPEG;
3.3.2 - Curriculo Lattes documentado (para comprovacgdo exclusiva dos elementos constantes
da Tabela da Fase Il - item 4.3);
3.3.3 - Diploma de Graduacdo e Pds-Graduacao, digitalizados, em PDF ou JPEG;
3.3.4 - Plano de Aula, em PDF ou JPEG, conforme modelo ANEXO I.
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3.4 — Toda a documentacdo anexa descrita no item 3.3 acima devera ser enviada em uma Unica
mensagem de e-mail, delimitando, obrigatoriamente, o assunto do e-mail: “Processo Seletivo para
Docentes 2021 — Documentos para Inscricio — Nome do Candidato”. A falta de qualquer
documento acarretard o indeferimento da inscrigdo.

3.5 — N3o serdo aceitas inscricdes condicionais (com falta de documentagéo), nem por quaisquer outros
meios (pessoalmente, eletronicamente ou por correspondéncia) ou ainda fora do prazo.

IV — DAS FASES E CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

4.1 — A composicdo da avaliacdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
4.1.1 - Fase |- Analise da Documentac¢do (ndo ha pontuagdo) — Eliminatéria;
4.1.2 - Fase |l — Andlise de Curriculo Lattes (até 10 pontos) — Classificatoria;
4.1.3 - Fase lll — Analise do Plano de Aula e Prova Didatica (até 10 pontos) — Eliminatdria e
Classificatoria.

4.2 — A Fase | — Analise de Documentac¢do consistira em:
4.2.1 —Verificagdao e conferéncia do pagamento e da documentagao enviada.
4.2.2 — A constatacdo da presenga de toda a documentagdo implicard o DEFERIMENTO da
inscricdo e na permanéncia do candidato nas Fases Il e lll.
4.2.3 — A auséncia de qualquer item estritamente de acordo com o solicitado implicard no
INDEFERIMENTO da inscricdo e eliminacdao do prosseguimento para as Fases Il e lll.

4.3 — A Fase Il — Analise do Curriculo Lattes consistira na pontuacdo (até 10 pontos) dos seguintes itens:

4.3.1 - Formacdo Académica e Producdo Cientifica — até 6,0 pontos, de acordo com o quadro
abaixo:
Referente Pontuagdo maxima
1. Titulagao de Doutorado (maximo de 1,0 ponto) 1,0

2. Formagdo Académica (maximo de 1,0 ponto)
a) outras graduagdes — 0,25
b) especializagdo Lato Sensu — 0,50

3. Produgao Cientifica

a) Artigos cientificos* (maximo de 2,0 pontos)
Revista A1-1,0

Revista A2 -0,75

Revista B1 - 0,50

Revista B2 — 0,40

Revista B3 -0,30

Revista B4 -0,20

Revista B5-0,10

Revista C ou sem indexacdo — 0,05

5,0

b) Livros publicados e/ou organizados — 1,0 (maximo de
2,0 pontos)

c) Capitulos de livros — 0,50 (maximo de 1,0 ponto)

d) Publicagdo em Anais de Eventos (maximo de 1,0
ponto), sendo:




Resumos —0,10
Resumos expandidos — 0,20
Trabalhos completos — 0,50

e) Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos —
0,25 (maximo de 1,0 ponto)

*De acordo com a classificacdo disponivel na Plataforma Sucupira (Quadriénio 2013-2016), na area de Ciéncias
Agrarias.

4.3.2 - Atividade Didatica e de Gestdao — até 3,0 pontos, de acordo com o quadro abaixo:

a) Exercicio do magistério no Ensino Superior — 0,50
ponto por ano (maximo de 2,0 pontos)

b) Orientagao de Tese — 0,50 ponto por orientagao
(maximo de 1,0 ponto)

¢) Orientagao de Dissertagao — 0,30 por orientacao
(maximo de 1,0 ponto)

d) Orientac¢do de TCC de Pos-graduacdo Lato Sensu —
0,20 (maximo de 1,0 ponto)

e) Orientag@o de TCC de graduagdo — 0,10 (maximo de
1,0 ponto)

3,0
f) Orientagdo de iniciacdo cientifica concluida — 0,10
(maximo de 1,0 ponto)

g) Participagdo em Grupo de Pesquisa ou Extensdo —
0,20 por participagdo com tempo minimo de 1 ano
(maximo de 1,0 ponto)

h) Organizador/Coordenador de Grupo de Pesquisa ou
Extensdo — 0,50 por organizagdo/coordenagdo com
tempo minimo de 1 ano (maximo de 1,0 ponto)

i) Atividade de Gestao no Ensino Superior — 0,50 por
ano (maximo de 2,0 pontos)

4.3.3 - Atividades Técnico-Profissionais — até 1,0 ponto, de acordo com o quadro abaixo:

a) Parecer para publicagdes em perioddicos ou eventos
cientificos — 0,20 (maximo de 1,0 ponto)

b) Organizagao de eventos cientificos — 0,20 (maximo
de 1,0 ponto)

¢) Consultoria profissional — 0,20 por atividade 1,0
(maximo de 1,0 ponto)

d) Participacdo em bancas de comissoes julgadoras de
processos seletivos — 0,20 por participagdo (maximo de
1,0 ponto)




e) Atividade profissional na area de concentragdo do
edital — 0,20 por ano (maximo de 1,0 ponto)

4.4 — A Fase lll — Analise do Plano de Aula e Prova Diddtica consistira na pontuacao dos seguintes itens:
4.4.1 - Desempenho didatico-pedagdgico — até 3,0 pontos;
4.4.2 - Planejamento de Aula —até 3,0 pontos;
4.4.3 - Dominio de conteludo da area — até 4,0 pontos;

4.5 — A Prova Didatica tera duragdo entre vinte e trinta minutos e consistira de uma aula a ser ministrada
pelo candidato, tomando como base o Plano de Aula enviado (item 3.3.4), que deverd versar sobre
assunto da area para a qual o candidato se inscreveu neste processo.

4.5.1 — A prova sera realizada on-line pela plataforma Google Meet ou outra equivalente, cujo
link sera informado oportunamente.

V — DA COMISSAO AVALIADORA

5.1 — A Comissao Avaliadora ficara responsdvel pela analise do curriculo Lattes, andlise do Plano de Aula
e pela avaliagdo da aula ministrada pelo candidato.

5.2 — A composicao da Comissao Avaliadora sera feita pela CoPPS, que nomeara trés membros efetivos e
dois suplentes.

VI — DA CLASSIFICAGAO E RECURSOS

6.1 - A Classificacdo dos candidatos se dard em ordem decrescente de notas, conforme a somatdria das
notas obtidas nas avaliagdes descritas no item IV deste edital.

6.2 — Em caso de empate, serdo considerados como critérios para desempate:
6.2.1 — Maior nota na Andlise do Plano de Aula e Prova Didatica;
6.2.2 — Caso permanega o empate, sera considerada a maior Titulacdo;
6.2.3 — Caso permanega o empate, sera considerada a maior idade.

6.3 — Eventuais recursos somente serdo aceitos se solicitados dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma no item Il, enviados para o e-mail copps2@funepe.edu.br com a devida fundamentagao
do pedido.

VIl - DA ADMISSAO

7.1 - A contratacdo dos aprovados neste processo seletivo se dard para o segundo semestre de 2021
(com inicio previsto a partir de 02 de agosto de 2021).

7.2 — Em caso de desisténcia ou impedimento para assumir a vaga, serdo convocados os candidatos
classificados em lista de espera até o prazo estipulado no item 8.5 deste edital.

7.3 - A admissao obedecera rigorosamente a C.L.T.
7.4 — O candidato contratado submeter-se-4, nos termos da Lei, ao periodo de Estagio Probatdrio,
podendo ter seu contrato de trabalho rescindido em caso de avaliagdo negativa.
VIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 — As avaliagGes serdo realizadas por meio virtual, através da plataforma do Google Meet ou outra
equivalente.

8.2 — Este processo seletivo é regido por este edital e por seus anexos (ANEXO | e ANEXO Il), podendo
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ser publicados atos, avisos, convocacdes, comunicados e demais regulamentacdes adicionais que
serdo incorporadas a este edital, sendo consideradas oficiais somente aqueles divulgados no site
www.funepe.edu.br, em PROCESSOS SELETIVOS.

8.3 — Toda mencao a horarios neste EDITAL tem como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8.4 — Nao sera fornecido qualquer tipo de declaracdo de participacdo em processo seletivo.

8.5 — O processo seletivo tera validade de dois anos, contados a partir da publicacdo do Resultado Final.

8.6 — Os contatos futuros com candidatos serdo feitos exclusivamente por meio dos dados informados
no FORMULARIO de inscricdo.

8.7 — Caso constatado, a qualquer momento, existéncia de declaragdo ou documento falso, o candidato
assumird a responsabilidade juridica pelo ato e sera sumariamente eliminado do processo (se

constatado durante o processo) ou demitido (se constatado apds contratagdo).

8.8 — Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comissdo Permanente para Processos
Seletivos.

8.9 — Fica eleito o foro da cidade de Pendpolis, estado de Sdo Paulo, com exclusdo e renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Pendpolis, 24 de maio de 2021.

Comissao Permanente para Processos Seletivos — CoPPS

Prof. Dr. Wanderli Aparecido Bastos
Diretor Geral da FAFIPE
Coordenador Geral CoPPS
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ANEXO |

ELEMENTOS BASICOS PARA ELABORACAO DO PLANO DE AULA

1. IDENTIFICAGAO
DISCIPLINA: (apontar a disciplina escolhida no processo seletivo)
PROFESSOR: (nome do candidato)

TEMPO: (tempo previsto para a aula)

2. TEMA DA AULA

Nesta sec¢do, descrever de maneira objetiva a temdtica da aula a ser trabalhada (assunto).

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Descrever o objetivo geral da aula, considerando o que deve ser desenvolvido durante o evento.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos, associados ao objetivo geral, de modo a considerar as necessidades de

aprendizado.

4. CONTEUDO

Apontar o conteldo a ser desenvolvido, de acordo com a tematica e disciplina escolhidas.

5. METODOLOGIA

Descrever a metodologia utilizada para esta aula.

6. RECURSOS
Descrever 0s recursos necessarios para o desenvolvimento da aula (materiais, espagos, tecnologias, textos

utilizados para a leitura, bibliografia, entre outros).

7. AVALIACAO

Descrever os elementos avaliativos para o acompanhamento do aprendizado dos discentes.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Apontar, de acordo com as normas da ABNT, as referéncias utilizadas para a preparacao da aula.



Edital CoPPS N2 03/2021
ANEXO I

EMENTAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS POR DISCIPLINA

1) DISCIPLINA: Zootecnia de ndo ruminantes e ruminantes
CARGA HORARIA: 4 horas/semana
REQUISITOS: Graduado em Agronomia, Veterinaria ou Zootecnia e Titulagdo minima de Mestrado

Ementa: Aplicacdo dos principios basicos do manejo. Reproducdo. Melhoramento genético dos equinos, suinos,
caprinos, aves, bovinos, bubalinos. Estudo das ragas visando o estudo racional e econémico da espécie.

Bibliografia:

HAFEZ, E.S.E.; HAFEZ.B. Reprodugdo Animal. 7.ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 513p.

LUCCI, C.S. Nutrigdo e Manejo de Bovinos Leiteiros. Ed. Manole Ltda.1997.

NEIVA, A.C.G.R., NEIVA, J.N.M. Do Campus para o Campo: tecnologias para a producdo de leite. Expressao Grafica e
Ed. Ltda. Fortaleza, 2006. 320 p.

NUNES, I.J. Nutricdo Animal Basica. Nunes,l.J. 2 ed. Belo Horizonte: FEP-MVZ Ed. 1998. 385p.

2) DISCIPLINA: Mercado de Capitais
CARGA HORARIA: 2 horas/semana
REQUISITOS: Graduado em Economia, Administragdo ou Ciéncias Contabeis e titulagdo minima de Mestrado

Ementa: Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos Econ6émicos com Vistas a sua Contabilizacdo; Tomada
de Decisao sobre Investimentos; Fontes de Financiamento; Principais Operac¢des e Indicadores de Mercado;
Bibliografia:

GIAMBIAGI, Fabio; TAVARES, Felipe Noronha. Derivativos e risco de mercado. S3o Paulo: Elsevier, 2017.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

PORTO, José Maria. Manual dos mercados financeiro e de capitais. S3o Paulo: Atlas, 2015.

3) DISCIPLINA: Contabilidade do Terceiro Setor
CARGA HORARIA: 4 horas/semana
REQUISITOS: Graduado em Ciéncias Contabeis e titulagdo minima de Mestrado

Ementa: Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social; Gestdo Contabil;
Demonstracdes Contdbeis; Prestacao de Contas.

Bibliografia:

PAES, Jose Eduardo Sabo. Fundag6es, Associagoes e Entidades de Interesse Social. 9. ed. S3o Paulo: Forense, 2018.
SLOMSKI, Valmor; REZENDE, Amaury José, CRUZ, Céssia Vanessa Olak Alves; OLAK; Paulo Arnaldo. Contabilidade
do terceiro setor: associa¢oes, fundacgGes, partidos politicos e organizagdes religiosa. Sdo Paulo: Atla, 2012.
NASCIMENTO, Diogo Toledo do; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos: Terceiro
Setor. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de; ROMAO,Valdo. Manual do terceiro setor e instituicdes religiosas - trabalhista,
previdenciaria, contabil e fiscal. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

4) DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade
CARGA HORARIA: 4 horas/semana
REQUISITOS: Graduado em Ciéncias Contabeis e titulacdo minima de Mestrado

Ementa: Evolugdo historica e o Desenvolvimento da Teoria Contabil. Estrutura conceitual da Contabilidade.
Principios e Conveng¢des Contabeis. Estabelecimento de normas contabeis. Ativo e sua avaliacdo. Passivo e sua
mensuragdo. Patrimbnio liquido. Receitas, despesas, ganhos e perdas. Evidenciacdo Contdbil. Estrutura das
Demonstragdes Contabeis-Financeiras lei 6.404/76 alterada pela 11.638/07: BP, DRE, DRA, DFC, DVA, DLPA, DMPL
Bibliografia:

AREND, Lauro Roberto; GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.



FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo; CARVALHO, Nelson. Teoria da contabilidade financeira: fundamentos
e aplica¢des. S3o Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina. Introdu¢do a teoria da contabilidade: para
graduacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

5) DISCIPLINA: Contabilidade Publica
CARGA HORARIA: 4 horas/semana
REQUISITOS: Graduado em Ciéncias Contabeis e titulagdo minima de Mestrado

Ementa: Servico Publico. Gestdo na Administracdo Publica. Regimes Contdbeis. Or¢camento Publico. Receita
Publica. Despesas Publicas. Restos a Pagar. Divida Publica. Patrimonio Publico. Contabilidade Publica.

Bibliografia:

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 52 ed. S3o Paulo: Atlas, 1996.

MACHADO, D.P.,, QUARESMA, J.C.C.; MENDES, R.C.; QUINTANA, A.C. Contabilidade Publica - de Acordo C/ Novas
Normas Brasileiras Contabilidade Aplicadas Setor Publico. Editora: Atlas, 2011.

SILVA, L. M. da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo da Nova Contabilidade Publica - 92
Ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.



