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ANEXO I  
 

EMENTAS POR DISCIPLINAS 
 

1 DIREITO 

1.1 DIREITO CIVIL II 

Obrigação. Fontes. Elementos. Classificação. Prestação pecuniária. Pagamento. Correção monetária. Juros. Lugar do 

pagamento. Tempo do pagamento. Prova. Meios de extinção das Obrigações. Proibição do enriquecimento sem causa. 

Pagamento indevido. Repetição do pagamento. Inadimplemento. Mora. Consequências da inexecução. Perdas e danos. Arras. 

Cláusula penal. Caso fortuito e força maior. Teoria da Imprevisão. Teoria do risco. Transferência das obrigações. 

Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Responsabilidade especifica dos negócios agrários.    

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral das Obrigações. Vol. 2. São Paulo: Saraiva, 2015. (BF) 

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Obrigações. São Paulo: Saraiva, 2015. (BF) 

TARTUCE, Flávio. Direito das obrigações e responsabilidade civil. 2ª ed. São Paulo: Método, 2016. (BF) 

 

1.2 PRÁTICA JURÍDICA III (PRÁTICA JURÍDICA TRABALHISTA) 

Elaboração de peças processuais trabalhistas. Competência da Justiça do Trabalho. Procedimento nos dissídios individuais. 

Procedimento ordinário. Procedimento sumaríssimo. Procedimentos especiais. Inquérito para apuração de falta grave. Petição 

inicial em dissídios individuais. Processo eletrônico. Reclamação verbal e escrita. Defesa escrita ou oral do reclamado. 

Audiência. Conciliação. Embargos. Impugnação. Recursos. Cumprimento da sentença. Procedimentos especiais. Defesa do 

trabalhador rural e do empregador rural.  Tutela antecipada. Medidas cautelares.  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso De Direito Processual do Trabalho. São Paulo: Saraiva Jur, 2021. (MB) 

ROMAR, Carla Teresa Martins. Esquematizado - Direito Processual do Trabalho. São Paulo: Saraiva Jur, 2021. (MB) 

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de Direito Processual do Trabalho. São Paulo: Atlas, 2020. (MB) 

 

2 ENFERMAGEM 

2.1 GERENCIAMENTO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM I: 2 (DUAS) HORAS-AULA SEMANAIS 

Elementos do gerenciamento da assistência à saúde. Teorias de administração científica aplicadas à enfermagem. Tipos de 

gestão. Filosofia e estrutura organizacional. Divisão de trabalho em enfermagem. Equipes de saúde e de enfermagem- 

componentes e funções. O Serviço de enfermagem frente ao Sistema de Saúde. A equipe de enfermagem na assistência extra-

hospitalar. Sistema de informação. Método de resolução de problemas e processos decisórios. Liderança e motivação. 

Organização da enfermagem como profissão e sua influência na política de saúde.  
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

KNODEL, L. J. Administração em Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011. ISBN 9788580550351. Disponível em: 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550351/ (Minha Biblioteca) 

KURCGANT, P. (org.). Gerenciamento em Enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. ISBN 

9788527730198. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730198/ (Minha Biblioteca) 

LOMBARD, D. M.; SCHERMERHORN JUNIOR, J. R. Gestão da Assistência à Saúde. Rio de Janeiro: LTC, 2009. ISBN 

9788521627777. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2777-7/ (Minha Biblioteca) 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BURMESTER, H. (coord.). Gestão de pessoas em saúde. São Paulo: Saraiva, 2019. ISBN 9788571440647. (Série Gestão 

Estratégica de Saúde). Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440647/ (Minha 

Biblioteca) 

CHRISTENSEN, C. M.; GROSSMAN, J. H.; HWANG, J. Inovação na Gestão da Saúde: soluções disruptivas para reduzir custos e 

aumentar qualidade. Porto Alegre: Artmed, 2008. ISBN 9788577804382. Disponível em: 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804382/ (Minha Biblioteca) 

OLIVEIRA, S. M. K.; AFFONSO, L. M. F. Fundamentos de administração hospitalar e saúde. Porto Alegre: SAGAH, 2018. ISBN 

9788595028630. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028630/ (Minha Biblioteca) 

SANTOS, A. D. S.; TRALDI, M. C. Administração de enfermagem em saúde coletiva. Barueri: Manole, 2015. ISBN 

9788520455241. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455241/ (Minha Biblioteca) 

TAJRA, S. F. Gestão Estratégica na Saúde: reflexões e práticas para uma administração voltada para a excelência. 4. ed. atual. 

São Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 9788536529035. Disponível em: 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536529035/ (Minha Biblioteca) 
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