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TiTULO |
A FAFIPE E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Pendpolis, criada pela Lei Municipal n2 490 de
27/05/1966 e com ato autorizativo para funcionamento reconhecido pela Portaria CEE n2 8 de
19/05/1967, caracteriza-se por ser estabelecimento de ensino isolado, com sede na cidade de Penapolis.
E mantida pela Fundagdo Educacional de Pendpolis, fundagdo publica de natureza juridica de direito
privado (conforme Lei Municipal 2.154 de 29 de novembro 2016), entidade sem fins lucrativos, religiosos
ou politico-partidarios, registrada no Servico de Registro de Titulos e Documentos desta Comarca, no
Livro A-2, folha 22, sob o n.2 118, de 14 de marg¢o de 1966, reconhecida como entidade de Utilidade
Publica Municipal, conforme Decreto Municipal n. 2 358/68, de 11 de novembro de 1968.

Paragrafo unico. A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis sera denominada, doravante,
neste Regimento, simplesmente FAFIPE; e a Fundacdo Educacional de Pendpolis serd denominada
FUNEPE.

Art. 22 A FAFIPE rege-se por este Regimento, pela Legislacdo de Ensino Superior e, no que couber, pelo
Estatuto e Regimento de sua Mantenedora.

Art. 32 A FAFIPE, como Instituicdo de Ensino Superior, tem por objetivos, nas areas dos cursos que
ministra:

| - formar graduados e pods-graduados, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacao no desenvolvimento da sociedade, e colaborar para a sua formacado continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacgdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

lll - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicagao;

IV - promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade local e regional por meio de cursos e
servigcos educacionais e sociais, em uma relacdo de interesses mutuos;

V - atuar em favor da universaliza¢cdo e do aprimoramento da educacao bdsica, mediante a formacgao e
a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades
de extensdo que aproximem os dois niveis escolares.

TiTULO Il

ORGANIZAGAO DA FAFIPE

Art. 42 A estrutura da FAFIPE é composta de:
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| - Congregacao;

Il - Diretoria Geral;

Il — Diretoria de Centros;

IV — Coordenadorias;

V — Assessoria de Gestdo Académica;

VI — Coordenagdo de Curso com respectivo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
VIl — Orgdos de Apoio:

a) Assisténcia de Direcao Geral

b) Secretaria Pedagodgica

c) Biblioteca

d) Laboratérios

e) Comissdao Permanente de Avaliagdo — CPA

CAPITULO |
CONGREGAGAO

Art. 52 A Congregacao, 6rgdo maximo deliberativo, normativo, jurisdicional e consultivo, em matéria
didatica e disciplinar, é constituida:

| - pelo Diretor Geral, que é seu presidente, e pelo Vice-Diretor Geral;
Il - pelos Diretores de Centro;

Il - pelos Coordenadores das Coordenadorias;

IV - por todos os Coordenadores de Curso de Graduagao;

V - por um Coordenador de Curso de Pds-Graduacdo de cada Centro, escolhido entre os seus pares
Coordenadores;

VI - por dois representantes do corpo docente de cada Centro, escolhido entre os seus pares e com
mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma reconducdo;

VIl - por um representante do corpo discente de cada Centro, escolhido entre os seus pares e com
mandato de 2 (dois) anos, sem direito a reconducéo;

VIII - pelo Presidente da FUNEPE, ou seu representante;

IX - por 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo um indicado pela FUNEPE e outro
indicado pela FAFIPE, para mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma reconduc3o.

Art. 62 Compete a Congregacao:

| - aprovar o Regimento ou quaisquer alteracdes nele ocorridas, submetendo-o a aprovac¢do do Conselho
Nacional de Educacao;
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Il - apreciar documentos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

lll - deliberar sobre a instalagdo, expansdao, modificacdo ou extingdo de cursos de Graduacdo e de
Programas de Pés-Graduacao stricto sensu;

IV - manifestar-se, quando instada pelo Diretor-Geral, sobre a instalagao, expansdo, modificacdo ou
extingcdo de cursos de Pés-Graduagao latu sensu;

V - apreciar recursos interpostos as decisGes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-cientifica e
disciplinar;

VI - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

VIl - formatar e formalizar a entrega da lista triplice das chapas candidatas a Diretoria Geral e dos
Diretores de Centros;

VIII - quando instada pelo Diretor Geral, deliberar sobre assuntos académicos cuja complexidade assim
demande.

Art. 72 Das decisdes da Congregacao cabe pedido de reconsideracao, o qual devera ser protocolado pelo
Diretor Geral, que a convocara para aprecia-lo.

Art. 82 A Congregacado se reunira, sob as seguintes condicdes:
|- em sessdo ordinaria, a cada semestre;

Il - em sessdo extraordinaria, quando o Diretor Geral a convocar, ou por requerimento de 1/3 (um terco)
de seus membros;

Il - em sessdo solene, independente de qudrum, para fins de concessao de dignidades académicas.

§ 12 - As sessOes ordinarias e extraordinarias serdo instaladas em primeira convocagao, com a presenca
de maioria simples e, em segunda convocag¢do, com qualquer nimero de seus membros;

§ 22 - 0 colegiado decide por maioria dos presentes;

§ 32 - o0 Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, podera ter o voto de
desempate;

§ 42 - nenhum membro do colegiado pode participar de sessdao em que se aprecie matéria de seu
interesse particular.

CAPITULO II
DIRETORIA GERAL

Art. 92 A Diretoria Geral é responsavel pelo planejamento, supervisdo, execucao, fiscalizacao e avaliacdo
das atividades da FAFIPE, sendo ocupada pelo Diretor Geral e Vice-Diretor Geral, os quais poderao ser
assistidos por um Assistente de Dire¢do Geral.
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§ 12 O Diretor Geral em exercicio devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo
essas, excepcionalmente, compreenderem o maximo de 10 (dez) horas com atividades de docéncia.

§ 22 A remuneracdo do Diretor Geral seguira o Plano de Carreira, Emprego e Saldrios da FUNEPE.

Art. 10 O Diretor Geral, em sua auséncia ou impedimento, serd substituido pelo Vice-Diretor Geral, que
exercera as atribuicGes daquele.

§ 12 No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, assumird para o exercicio da dire¢do o Vice-Diretor
Geral até a escolha e nomeacgado do novo Diretor Geral, nos termos da legislagao vigente, no prazo de 60
(sessenta) dias. No caso de a vacancia ocorrer apds o transcurso de 2 (dois) anos da posse, o Vice-Diretor
Geral ocupard o cargo até o término do mandato.

§ 22 No caso de vacancia dos cargos de Diretor Geral e de Vice-Diretor Geral, assumira interinamente a
direcdo da FAFIPE o Coordenador de Graduacdo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, periodo em
gue deverdo ser escolhidos os novos dirigentes.

Art. 11 O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral sdo escolhidos conforme o Manual de Procedimentos da
FAFIPE e nomeados pelo Presidente da mantenedora, dentre lista triplice de chapas, elaborada pela
Congregacao.

Art. 12 O mandato do Diretor Geral e Vice-Diretor Geral serd de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica
reconducdo para o mesmo cargo no periodo imediato.

Art. 13 S3o atribui¢des do Diretor Geral:

| - autorizar, ou delegar a outrem, o poder de autorizar as publicagdes envolvendo a FAFIPE;
Il - aprovar normas sobre a organizagao e funcionamento dos érgaos de apoio;

Il - planejar, orientar e supervisionar as atividades administrativas e os servicos da FAFIPE;

IV — levar a Congregacao proposta de instalacdo, expansdo, modificacdo ou extincdo de cursos de
graduacado e programas de pds-graduacao stricto sensu;

V - supervisionar a execugao dos servicos escolares, dos processos de admissao de alunos e do controle
dos assentamentos oficiais ligados ao ensino;

VI - expedir ordem de abertura do processo seletivo para admissao discente e designar comissao para
coordenar tal processo;

VIl - nomear os Diretores de Centros ou destitui-los mediante apuracdo de faltas graves, “ad
referendum” da Congregacdo; nomear e destituir os Coordenadores das Coordenadorias; nomear e
destituir os Assessores de Gestdo Académica; respeitando a legislacdo em vigor e as disposi¢Ges deste
Regimento;

VIII - autorizar os Diretores de Centro a criar ou extinguir Departamentos, Institutos, Laboratérios,
Nucleos e congéneres relacionados as disciplinas de suas areas de saber;

IX - elaborar o Calendario Escolar e o Calendario Anual de Eventos para o ano subsequente;
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X - aprovar o Relatdrio e Plano Anual das Coordenadorias;

Xl - convocar Diretores de Centro e Coordenadores de Coordenadorias para a reunido de planejamento
semestral, e presidi-la;

Xll - convocar e presidir a reunido geral do corpo docente para o planejamento semestral;

Xlll - supervisionar a elaboragao do Manual do Estudante que sera anualmente disponibilizado no site
www.funepe.edu.br;

XIV - convocar e presidir as reunides da Congregacao;

XV - expedir edital para recepcionar as chapas de candidatos a Diretor Geral e a Vice-Diretor Geral, bem
como Diretores de Centro;

XVI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XVII - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum da Congregagao.

CAPITULO IlI
CENTROS

Art. 14 Os Centros sdao 6rgdos da FAFIPE responsaveis por promover a supervisao didatica, administrativa
e organizacional, em matéria de educacdo, e sdo organizados por suas respectivas areas de saber.

Paragrafo unico. A FAFIPE possui os seguintes Centros:
| - Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas (CECH);
Il - Centro de Ciéncias Exatas, Tecnologias e Negdcios (CCETN);

Il - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).

Art. 15 Cada Centro é composto pela sua Dire¢ao, Coordenacao de Cursos, Departamentos, Institutos,
Laboratérios, Nucleos e congéneres relacionados as disciplinas de suas areas de saber;

§ 1° Os Diretores de Centro serdo escolhidos dentre os docentes dos cursos que fazem parte do Centro
e nomeados pelo Diretor Geral a partir de lista triplice.

§ 22 Os diretores de Centro terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma Unica recondugdo para
o periodo imediato e, em caso de vacancia, o Diretor Geral nomeara um substituto interino para o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, periodo em que devera ser escolhido o novo Diretor de Centro.

§ 32 Os Diretores de Centro deverdao cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo essas
compreender o maximo de 10 (dez) horas com atividades de docéncia, sendo as excecbes apreciadas
pelo Diretor Geral.

§ 42 Os Diretores de Centro podem criar ou extinguir Departamentos, Institutos, Laboratérios, Nucleos
e congéneres relacionados as disciplinas de suas dreas de saber, os quais funcionardo conforme
Regulamento proprio e serdao autorizados pelo Diretor Geral;

§ 52 Os Diretores de Centro deverdo ter titulagdo minima de Mestre.
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§ 62 O Diretor Geral podera nomear Assessores de Gestdao Académica para atuarem em cada Centro.

Art. 16 Compete ao Diretor de Centro:

| - coordenar, fiscalizar e superintender as atividades administrativas e académicas dos cursos,
Departamentos, Institutos, Laboratérios, Nucleos e congéneres de suas respectivas areas de saber;

Il - avaliar a proposta de atribuicdo de aulas feita pelos Coordenadores de Curso;

Ill - recepcionar a solicitacdo de contratacao docente feita pelos Coordenadores de Curso ou Chefes de
Departamento ou de Institutos, encaminhando-a para o Diretor Geral;

IV - recepcionar e avaliar solicitacdes e propostas feitas pelos Coordenadores de Cursos, procedendo ao
devido encaminhamento dessas;

V - aprovar projetos de cursos e atividades de Extensdo Universitdria e cursos de aperfeicoamento;
VI - executar as deliberacdes do Diretor Geral;
VII - apresentar ao Diretor Geral o Relatério e Plano Anual de atividades;

VIII - contribuir para a solucdao de problemas de interesse da comunidade académica dos cursos de suas
respectivas areas de saber;

IX — sugerir pautas da reunido mensal com os coordenadores de curso, convocada e presidida pelo
Coordenador de Graduacao;

X - participar da reunido semestral de planejamento, convocada e presidida pelo Diretor Geral;

Xl - nomear os membros do NDE e, quando houver, do Colegiado de Curso, indicados pelos
Coordenadores de Cursos ou destitui-los a pedido desses;

XIl - ouvido o Diretor Geral, nomear os Coordenadores de Cursos;

Xl - destituir os Coordenadores de Cursos na garantia do bom desempenho dos cursos ou a bem da
FAFIPE, com ad referendum do Diretor Geral;

XIV - assinar, alternativamente ao Coordenador de Graduagdo ou ao Coordenador de Pds-Graduacdo,
certificados e demais documentos de rotina académica.

CAPIiTULO IV
COORDENADORIAS

Art. 17 As Coordenadorias sdo responsaveis pela elaboragdao, acompanhamento, avaliagdo e execugao
das acdes de ensino de graduacdo, pds-graduacao, pesquisa, extensdao e administracdo dos espacos
fisicos da Instituicdo.

§ 12 A FAFIPE possui as seguintes Coordenadorias:

| - Coordenadoria de Graduacao;
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Il - Coordenadoria de Pds-Graduacao;
lll - Coordenadoria de Pesquisa;
IV - Coordenadoria de Extensao;

V - Coordenadoria de Administragao.

§ 22 O Diretor Geral poderd criar novas Coordenadorias, conforme identificadas demandas da FAFIPE,
sendo suas atribui¢des estipuladas na Portaria de sua criagao.

Art. 18 As Coordenadorias sdo compostas pelo seu respectivo Coordenador e poderdao contar com
Assessores de Gestdo Académica.

§ 12 Cabera ao Diretor Geral a nomeacdo do Coordenador de cada Coordenadoria e de Assessores de
Gestdo Académica.

§ 22 Os coordenadores de Coordenadorias deverdo cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
podendo essas compreender o maximo de 10 (dez) horas com atividades de docéncia, sendo as excecdes
apreciadas pelo Diretor Geral.

Art. 19 O Coordenador de Graduacgao deve possuir titulagdo minima de Mestre, sendo suas atribuicdes:
I - coordenar a elaboragdo de Projetos Pedagdgicos para a implantacdo de novos cursos da FAFIPE;

Il - acompanhar a tramitacdo de processos de novos Cursos de Graduacado junto ao Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), assegurando a consecucdo de todos os procedimentos necessarios até sua
autorizacdo de funcionamento;

Il = fazer, junto a Secretaria Pedagdgica e a cada Coordenador de Curso, a gestdo dos processos de
reconhecimento e de renovacgdo de reconhecimento de cursos;

IV - convocar e presidir reunides periddicas com os Coordenadores de Cursos de Graduacdo;
V - apresentar ao Diretor Geral o Relatdrio e Plano Anual de atividades da Coordenadoria de Graduagao;

VI - coordenar a elaborac¢do do Regulamento Geral de Estagio e assegurar a sua implementacdo em cada
Ccurso;

VII - supervisionar a implantacdo e implementacdo da monitoria de cursos;
VIII - participar da reunido semestral de planejamento, convocada e presidida pelo Diretor Geral;

IX - assinar certificados e demais documentos de rotina académica relacionados aos cursos de graduacao.

Art. 20 O Coordenador de Pdés-Graduacdo deve possuir titulagdo minima de Doutor, sendo suas
atribuigdes:

| - fomentar a criagdo de programas de pés-graduacao na Instituicdo;
Il - coordenar a elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de novos cursos de pds-graduacao na FAFIPE;

Il - auxiliar na avaliacdo e gerenciamento dos processos de aprovacdo de Projetos Pedagdgicos e
autorizacdo de funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacgao;
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IV - auxiliar na coordenagdo das atividades necessérias para o bom andamento dos cursos de pods-
graduacdo, zelando pelo atendimento as rotinas académicas junto a Secretaria Pedagdgica;

V - convocar e presidir reunides com os Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacao;
VI - participar da reunido semestral de planejamento, convocada e presidida pelo Diretor Geral;

VII - apresentar ao Diretor Geral o Relatério e Plano Anual de atividades da Coordenadoria de Pds-
Graduacao;

VIII - assinar certificados de especializacdo juntamente com o Diretor de Centro ou com o Diretor Geral;

IX - assinar demais documentos de rotina académica de Pés-Graduacao.

Art. 21 O Coordenador de Pesquisa deve possuir titulagdo minima de Doutor, sendo suas atribui¢des:
| - subsidiar o trabalho dos campi no que tange a sua area de atuacao;

Il - garantir a implantacao das politicas institucionais de pesquisa, observando as disposi¢cdes dos érgaos
deliberativos das instituicdes fomentadoras;

Il - assegurar a observancia da legislacdo referente a pesquisa, emanada de 6rgdos oficiais externos, na
sua area de atuacao;

IV - coordenar a elaboracdo do Regulamento Geral de Pesquisa e assegurar a sua implementag¢do em
cada curso;

V - promover acordos de cooperagdo, convénios e intercambio com instituicGes académicas, cientificas
e tecnoldgicas, estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum,
em colaborac¢do com instituicdes do pais ou do exterior;

VI - supervisionar a execug¢do dos processos e projetos de pesquisa, com énfase na Iniciagdo Cientifica,
garantindo que sejam submetidos a procedimentos regulares de avaliacdo, assim como estabelecer
metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos, visando a consolidacdo e
a exceléncia;

VII - elaborar e manter o regulamento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC's;
VIII - participar da reunidao semestral de planejamento, convocada e presidida pelo Diretor Geral;
IX - apresentar ao Diretor Geral o Relatério e Plano Anual de atividades da Coordenadoria de Pesquisa;

X - nomear membros para o Comité de ética de pesquisas com seres humanos e animais e coordenar
suas agoes, definidas em Regulamento préprio;

Art. 22 O Coordenador de Extensdo deve possuir titulagdo minima de Mestre, sendo suas atribui¢des:

| - priorizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - coordenar as politicas institucionais de extens3do e relacées com a sociedade, com os drgaos cabiveis
da Instituicdo e com os diversos segmentos sociais;

lll - promover e apoiar a¢des de extensdo tais como: cursos de qualificacdo, palestras, seminarios,
minicursos e demais eventos voltados para a comunidade interna e externa da FAFIPE;

11
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IV - priorizar a¢des de carater cultural e artistico, relevantes para manifestages regionais, visando o
desenvolvimento local, regional e nacional;

V - promover projetos que possibilitem a melhoria da qualidade de vida da populag¢do, incluindo a
solucdo de problemas educacionais, culturais, ambientais e outros;

VI - oportunizar, conjuntamente com os Coordenadores de Curso e as demais Coordenadorias, o
desenvolvimento de atividades, cursos, eventos, projetos e programas da FAFIPE, priorizando ac¢des
multidisciplinares e interdisciplinares, interinstitucionais e participativas;

VII - apoiar a prestacdo de servicos as comunidades, contribuindo dessa forma para a formacdo de
cidad3dos capazes de responder aos desafios da realidade social;

VIII - convocar e presidir reunides com os Coordenadores de Cursos para tratar de assuntos referentes a
extensao;

IX - apresentar ao Diretor Geral o Relatério e Plano Anual de atividades da Coordenadoria de Extensao;
X - participar da reunidao semestral de planejamento, convocada e presidida pelo Diretor Geral;

Xl - assinar certificados e demais documentos relacionados aos cursos de extensao, juntamente com o
Diretor Geral.

Art. 23 O Coordenador de Administracdo deve possuir titulagdo minima de Mestre, sendo suas
atribuigdes:

I - acompanhar e executar agdes administrativas de gerenciamento dos espacos fisicos da FAFIPE e dos
recursos necessarios para o seu funcionamento, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - auxiliar os setores administrativos da FUNEPE no que se refere as atividades da FAFIPE;

Il - acompanhar e auxiliar no gerenciamento de bolsas e beneficios concedidos a alunos de graduacao,
pos-graduacado e extensao da FAFIPE, excetuando beneficios por conta de monitoria;

IV - auxiliar na organizacdo de eventos da FAFIPE, no que tange aos espacos e recursos fisicos;

V - prestar suporte aos projetos desenvolvidos pela FAFIPE e auxiliar no aprimoramento e
operacionalizacdo logistica da Instituicao;

VI - acompanhar e fornecer suporte as acées de marketing da Instituicdo;

VII - colaborar nas tarefas administrativas relacionadas a gestdao dos bens materiais e patrimoniais da
Instituicao;

VIII - gerir o Nucleo Académico e Cultural (NAC) pertencente a FAFIPE;

X - apresentar ao Diretor Geral o Relatério e Plano Anual de atividades da Coordenadoria de
Administragao;

Xl - participar da reunido semestral de planejamento, convocada e presidida pelo Diretor Geral.

CAPITULO V
ASSESSORIA DE GESTAO ACADEMICA
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Art. 24 S3o atribui¢cdes do Assessor de Gestdo Académica:

I - estabelecer vinculos de interesses mutuos entre os cursos da FAFIPE e instituicdes e/ou empresas;
Il - representar a FAFIPE em Conselhos Municipais, a pedido das instancias superiores;

Il - visitar parceiros e instituicdes e/ou empresas;

IV - colaborar nas atividades ligadas as areas de ensino, pesquisa e extensao;

V - auxiliar as Coordenadorias e/ou Centros no desenvolvimento das suas respectivas atividades;

VI - integrar comissdo responsavel pelo Processo de Selecdao Anual para Monitoria de curso;

VIl - manter em arquivo relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas;

VIII - contribuir para as a¢Ges voltadas a realizacdo de processos seletivos;

IX - auxiliar os Coordenadores de Curso na concepcao e realizacdo de eventos e demais atividades
académicas.

CAPITULO VI
COORDENACAO DE CURSOS

Art. 25 Sera nomeado como Coordenador de curso, pelo Diretor de Centro, o professor mais votado na
eleicdo realizada entre os docentes do curso, tendo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
Unica recondugdo para o periodo imediato.

§ 12 Quando nao houver candidatos para concorrer ao cargo de Coordenador, o Diretor de Centro,
ouvido o NDE, devera nomear interinamente um professor do curso, podendo ser o coordenador atual,
pelo prazo maximo de um ano.

Paragrafo tnico: findado o prazo da interinidade, devera ser aberto processo de elei¢do de coordenador,
sendo que, em caso de inexisténcia de candidato, o procedimento relacionado acima podera se repetir.

§ 22 E requisito para atua¢do na Coordenagdo de Cursos de Graduacdo a titulacio minima de Mestre,
obtida em instituicdes devidamente credenciadas.

§ 32 N3o havendo candidatos com titulagdo minima de mestre para concorrer a Coordenagao de cursos,
poderdo participar da eleicdo professores Especialistas.

§ 32 Na garantia do bom desempenho do Curso ou do interesse da FAFIPE, com ad referendum do Diretor
Geral, o Diretor de Centro podera destituir o Coordenador de Curso de Graduagdo, observando na sua
substituicdo o que dispde este artigo.

§ 42 No caso de cursos novos, o Coordenador serd indicado e nomeado pelo Diretor de Centro,
juntamente com o Coordenador de Graduagao.

§ 52 Para os cursos de Pds-Graduagdo o Coordenador sera nomeado pelo Diretor de Centro.
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Art. 26 O Coordenador é o responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao,
fiscalizacdo e avaliagdo das atividades académicas oferecidas pelo curso, e é o seu representante junto
aos 6rgdos da FAFIPE.

Art. 27 S3o atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

| - apresentar ao Diretor de Centro, até o ultimo dia de novembro de cada ano, o Relatério Anual de
Atividades e a Proposta de Programacgao Anual do curso, com previsdo de recursos humanos, materiais
e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas e eventos do ano seguinte;

Il - conferir, organizar e manter as informacgdes do respectivo curso, as quais serao disponibilizadas no
Manual do Estudante da FAFIPE;

lll - indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE - de seu curso e presidi-lo;

IV - designar um dos membros do NDE que podera substitui-lo em reunies em que sua presenca for
solicitada;

V - na auséncia de Departamento ou Instituto que abarque o seu curso junto ao respectivo Centro,
designar os professores para a regéncia das disciplinas e organizar seus respectivos horarios,
encaminhando a proposta de atribuicao de aulas ao Diretor de Centro;

VII - propor ao seu respectivo Departamento ou Instituto e, na auséncia deste, ao Diretor de Centro,
contratagdes, dispensas, transferéncias ou alteragdes contratuais do docente lotado no curso;

VIII - recomendar ao seu respectivo Departamento ou Instituto e, na auséncia deste, ao Diretor de
Centro, o licenciamento de docentes lotados no curso, para realizacdo de cursos de pds-graduacao;

IX - receber dos professores, se extrapolados os prazos regimentais, a frequéncia dos alunos, provas e
trabalhos com as respectivas notas e repassa-los a Secretaria;

X - integrar comissdao responsavel pelo Processo de Selecdo Anual para Monitoria, conforme
Regulamento préprio;

Xl - participar de reunides convocadas pelas instancias superiores.

Art. 28 Afim de atender as especificidades do curso de Medicina, a Coordenacdo do Curso podera contar
com o apoio técnico e de assessoramento de um Vice-Coordenador, indicado pelo Diretor de Centro
entre os membros do corpo docente, sendo as suas atribui¢des:

| - auxiliar o Coordenador de Curso no desenvolvimento das suas atividades;

Il = substituir o Coordenador de Curso em suas faltas ou impedimentos.

Secao l

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 29 O NDE de cada curso é érgdo da coordenagdo de carater deliberativo e normativo em sua esfera
de decisdo, ao qual compete:
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| - Participar das reunides agendadas pela Coordenacgdo de Curso sempre que necessario;

Il - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

lll - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacao;

IV - Supervisionar aimplantacdo, consolida¢do e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
V - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VI -Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto
pedagdgico;

VII — Regular as formas e os critérios de verificagdo da aprendizagem, respeitando este Regimento e a
legislagdo vigente;

VIII - Propor medidas de melhoria das condi¢des de infraestrutura e instalagdes fisicas da IES, incluindo
adequacao e ampliagdo de acervo bibliografico, de laboratérios, de espacgos para estudos e de condi¢des
de acessibilidade.

§ 12 O Coordenador de Curso sera o presidente do NDE.

§ 22 O Coordenador de curso indicard no minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito) professores do corpo
docente do seu curso e encaminhard a lista para o Diretor de Centro, que fard a nomeacgdo do NDE por
meio de portaria.

Secao ll

COLEGIADO DE CURSO

Art. 30 O Colegiado de Curso é 6rgdo de carater consultivo da Diregdo de Centro e da Coordenagdo do
Curso, ao qual compete:

I - Auxiliar a Coordenacgao de Curso na implantagdo e execugdo das politicas institucionais e do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), quando solicitado;

Il - Dar suporte a Coordenacdo de Curso na tomada de decisdes relacionadas as atribuicdes desta,
sempre que solicitado;

lll - Propor e apoiar a promog¢do de eventos académicos do curso;

IV - Auxiliar a Coordenagao de Curso nas avaliagdes relacionadas aos processos de regulacdo do curso,
guando solicitado;

V - Sugerir mudangas a Coordenagdo do Curso na ementa das disciplinas constantes do Projeto
Pedagdgico do Curso;

VI - Propor a Coordenacgao do Curso medidas e acdes para o bom desempenho do curso;

VII - Analisar e encaminhar questdes advindas do corpo discente, docente e pessoal técnico-
administrativo.

§ 12 O Colegiado de cada Curso de Graduagdo sera composto pelo Diretor de Centro, que presidira as
reunides; pelo Coordenador do Curso; dois representantes docentes do curso, escolhidos entre seus
pares e com mandato de um ano; um representante discente de cada ano do curso, escolhido entre seus
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pares e com mandato de um ano e um representante do pessoal técnico-administrativo, indicado pela
Direcao Geral.

§ 22 O Colegiado de cada Curso devera reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre, por convocagao
da Direc¢ao de Centro, ou sempre que convocado pela maioria de seus membros, devendo todos os atos
serem registrados em Atas, que serdo mantidas em arquivo na Secretaria Pedagdgica da Faculdade.

CAPITULO VII
ORGAOS DE APOIO

Art. 31 Nos 6rgdos de apoio, sdo exercidas fungGes executivas de cunho administrativo-operacionais
e/ou atividades pratico-pedagdgicas.

§ 12 Aos drgdos de apoio cabem os servicos necessarios a eficiéncia dos procedimentos e ao bom
funcionamento da Instituicado.

§ 22 S30 drgdos de apoio:

| - Assisténcia de Direcdo Geral;
Il - Secretaria Pedagodgica;

Il - Biblioteca;

IV - Laboratorios;

V - Comissdo Permanente de Avaliacdao — CPA.

Secgao |

Assisténcia de Dire¢ao Geral

Art. 32 O Assistente de Dire¢do Geral sera subordinado ao Diretor Geral, assistindo-o em suas atribuigdes
de gestdo e, em nenhuma hipdtese, podera substitui-lo.

§ 12 O Diretor Geral nomeard seu Assistente de Dire¢do e definird sua jornada semanal de trabalho e o
conjunto de atribuicGes, conforme as demandas.

§ 22 0 Diretor Geral poderd proceder a processo seletivo para escolha de seu Assistente de Direcdo Geral.

Secao ll

Secretaria Pedagdgica

Art. 33 A Secretaria é responsavel pelo registro de todos os estudantes admitidos nos cursos da FAFIPE,
respondendo ainda pela execu¢do de todas as rotinas académicas.

§ 12 As atividades da Secretaria Pedagdgica serdo monitoradas pelo Supervisor de Secretaria;
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§ 22 Cada Campus terad sua Secretaria, que sera administrada por um Secretario, subordinado ao
Supervisor de Secretaria;

§ 32 Na auséncia de Secretdrio, o Supervisor de Secretaria responderd pela Secretaria do respectivo
Campus;

§ 42 Nenhum documento serd retirado da Secretaria sem autorizacdo expressa do Supervisor de
Secretaria.

Art. 34 Além de outras, sdo atribuicdes do Supervisor de Secretaria:
I - dirigir, planejar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

Il - colaborar com o Diretor Geral ou os Diretores dos Centros na organizagao e execu¢ao dos Processos
Seletivos, realizando os servicos que lhe forem atribuidos;

Il - distribuir os servicos da Secretaria equitativamente entre os membros de sua equipe, dirigindo e
coordenando a sua execugao;

IV - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinac¢des do Diretor Geral, Diretores dos Centros e
Coordenadores das Coordenadorias;

V - manter atualizado o Catdlogo de Cursos e encaminhar para sua publicagdo no site
www.funepe.edu.br;

VI - controlar a publicacdo do total de faltas de cada aluno, por disciplina, das notas de trabalhos, provas
e médias finais, em até 48 (quarenta e oito) horas antes dos exames finais;

VII - assinar atestados escolares e, com o Coordenador de Graduacdo ou Diretor de Centro, os histéricos
escolares;

VIII - diligenciar junto aos Coordenadores de curso no sentido de que os professores entreguem a
Secretaria, nos prazos regimentais, a frequéncia dos alunos, provas e trabalhos com as respectivas notas;

IX - secretariar as reunides da Congregacao, lavrando as respectivas atas;

X - receber e distribuir as delibera¢des do Conselho Nacional de Educagao, Ministério da Educagdo e seus
orgdos e departamentos e se manter atualizado sobre as normas legais em vigor;

Xl - garantir a legalidade da Instituicdo junto aos érgdos publicos competentes;

XIlI - atender as emergéncias sob demanda do Diretor Geral.

SECAO Il
BIBLIOTECA

Art. 35 As Bibliotecas da FAFIPE sdo administradas por um bibliotecdrio legalmente habilitado, a quem
cabe:

| - zelar pela conservagdo do acervo;
Il - controlar a circulacdo de volumes;

Il - manter a ordem e a disciplina na sala de leitura;
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IV - encaminhar aos Diretores de Centro a relacdo de livros solicitados pelos Coordenadores de cursos,
professores e alunos, para aquisi¢cdo e incorporacao ao acervo da Biblioteca;

V - elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Biblioteca;

VI - promover, em coopera¢ao com Coordenador de Curso, Diretor de Centro ou Coordenador de
Coordenadoria, acdes de cultura e/ou lazer.

SECAO IV

LABORATORIOS

Art. 36 Os laboratérios da FAFIPE estardo sob a supervisdo dos Diretores de Centros, conforme a area
afeta.

§12 Cada laboratério funciona conforme Regulamento prdprio.

§22 Para manutengdo e preservagdo dos acervos laboratoriais, a Mantenedora destinara técnicos de
laboratério, com cargo delineado no Plano de Cargos e Carreiras da FUNEPE.

§ 32 N3o se enquadram nesta categoria os Laboratérios de Estudos instituidos pelos Centros.

SECAOV
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DA FAFIPE - CPA

Art. 37 A CPA da FAFIPE, responsdvel pela autoavaliacdo institucional, tem atuacdo autbnoma em relagdo
aos demais 6rgaos colegiados desta Instituicao.

Paragrafo Unico. A CPA tem sua composicdo e atribuicdes em conformidade com a legislagdo vigente.

TiTULO 1Nl
ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DOS CURSOS

Art. 38 Como Instituicdo de Ensino Superior a FAFIPE pode, em conformidade com as leis em vigor,
disponibilizar cursos nas seguintes modalidades:

I - Graduacdo: compreendendo bacharelado, licenciatura e tecnologia, que conferem diploma de
graduado e sdo abertos a matricula de candidatos que tenham sido classificados em processo seletivo,
ou portadores de diploma de graduacgao, ou com aproveitamento de estudos ja realizados;
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Il - Pés-Graduacdo: disponivel a concluintes de graduagdo, sendo classificados em:

a) lato sensu, englobando Especializacdo, MBA (Master of Business Administration) e
Aperfeicoamento;

b) stricto sensu, que compreende programas de Mestrado e Doutorado e da direito a diploma
de Mestre ou Doutor.

lll - Cursos e Atividades de Extensdo Universitaria: conferem certificado de realizacdo de estudos ou
participacao em atividades e sdo abertos a matricula de candidatos que satisfagam os requisitos exigidos
para cada situacdo.

Paragrafo Unico: A instituicdo dispora sobre a curricularizagdo da Extensdo nos cursos de graduagao.

CAPITULO II
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 39 O estagio supervisionado constitui instrumento auxiliar e complementar de formagdo e
aprimoramento profissional, sendo compulséria a sua realizacdo, sem o que o aluno nao tera satisfeita
a condicdo necessaria para a obtencdo do diploma.

Art. 40 Exercido em situacdes reais de trabalho, visando a preparacdo de educandos para o trabalho
produtivo, o estagio supervisionado dos cursos da FAFIPE se darda em conformidade com a legislacdo
vigente e de acordo com as exigéncias curriculares de cada curso.

8§12 A regulamentacdo e a implementacdo do estagio supervisionado sdo de responsabilidade do
Coordenador de Graduacdao e do Coordenador do Curso correspondente, e supervisionado pelos
docentes, respeitando-se o Regulamento Geral de Estagios.

§22 O Diretor Geral podera nomear um Coordenador de Estagios.

CAPITULO IlI

REGIME ESCOLAR

SECAOI

CALENDARIO ESCOLAR

Art. 41 Os cursos sdo semestrais, com duragdo de no minimo 100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo,
ndao computando para tanto os dias reservados a exames finais.

Paragrafo Unico. O Calendario Escolar podera ser prorrogado a fim de cumprir integralmente a carga
horaria das disciplinas e os 100 (cem) dias referidos no caput.
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Art. 42 O Calendario Escolar é organizado pela Direcdo Geral, que devera fixar as épocas de:
I - matriculas, rematriculas e trancamento de vinculo;

Il - recebimento de pedidos de reingresso, transferéncia e de aproveitamento de estudos;
Il - férias escolares;

IV - outros procedimentos que se fizerem necessarios.

SECAO Il

DO PROCESSO SELETIVO E DAS FORMAS DE ADMISSAO

Art. 43 A realizacdo de cada processo seletivo para admissao de candidatos aos cursos da FAFIPE se da
em conformidade com a legislacdo vigente e, no que cabe, é regida por normas elaboradas pela Comissado
designada pelo Diretor Geral para tal fim.

Art. 44 O processo seletivo para admissdo de candidatos a matricula nos cursos de graduagdo estd aberto
a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente.

8§12 independentemente de processo seletivo, podem ser admitidos candidatos portadores de diploma
de curso superior para preenchimento de vagas remanescentes;

8§22 para preenchimento de vagas ociosas, obedecendo o Calendario Escolar, podem ser admitidos
estudantes transferidos de outro curso da FAFIPE ou de outra Instituicao de Ensino Superior, mediante
aproveitamento de estudos;

§32 Em caso de numero de candidatos superior ao nimero de vagas para transferéncia, devera haver
processo seletivo;

842 mediante requerimento a Secretaria Pedagégica, pode ser readmitido no corpo discente da FAFIPE,
o aluno que, tendo perdido o vinculo com a Instituicdo, deseja reingressar no curso.

SECAO llI

DA MATRICULA

Art. 45 O processo de matricula se iniciara na Secretaria Pedagdgica, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar, mediante o preenchimento de Requerimento de Matricula, acompanhado da
documentacdo necessaria, além do comprovante de quitagdo dos encargos educacionais devidos.

Art. 46 O cancelamento voluntario de matricula ocorrera por expressa manifestacdo de vontade.
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Art. 47 A matricula s podera ser trancada apds decorrido o primeiro semestre do curso, a pedido formal
do préprio aluno, na Secretaria Pedagdgica da Faculdade.

§ 12 Ultrapassado o prazo de 02 (dois) semestres letivos consecutivos do trancamento da matricula, o
aluno deverad retornar ao curso, sob pena de perder o vinculo com a Instituicdo, situacdo em que podera
reingressar somente por meio de processo seletivo.

§ 22 As condigGes de trancamento de matricula sdo:
| - ter cursado o primeiro semestre do curso;
Il - estar quite com a biblioteca e outros eventuais encargos junto a Mantenedora;

lll - recolher taxa especifica na tesouraria da Mantenedora, apds quitagdo de débitos anteriores.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 48 O Aproveitamento de Estudos consiste na convalidacdo de disciplinas, ou de seus conteudos,
efetivadas em outros cursos da propria FAFIPE ou de outras Instituicdes, em conformidade com a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Somente podera ser conferido o aproveitamento de disciplinas ja cursadas em até 8
(oito) anos de sua conclusdo, desde que haja carga-horaria compativel e identidade programatica.

Art. 49 Disciplinas cursadas pelo aluno em outras IES, de forma paralela ao curso da FAFIPE, ndo serdo
aproveitadas, exceto em caso de convénios especificos e acordos de cooperacao estabelecidos entre as
referidas instituicoes.

Art. 50 A concessdo de dispensa de disciplina por aproveitamento de estudos autoriza o cancelamento
da matricula na respectiva disciplina, pela tesouraria, em conformidade com o Calenddrio Escolar.

Paragrafo Unico. No caso de aproveitamento de estudos para alunos vindos de transferéncia ou
ingressantes por vestibular, sera permitida a antecipacdo de no maximo 4 (quatro) disciplinas por
semestre, sendo essas de até 2 (dois) semestres subsequentes aquele em que o aluno estiver
matriculado, respeitando o tempo de integralizacdao do curso.

SECAO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 51 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatdria.
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§ 12 O aluno tera direito a abono de faltas, desde que comprove documentalmente pelo menos uma das
seguintes situagoes:

I - Participacdo em representacdo desportiva nacional (Lei n2 9.615/1998);

Il - Convocacgdo para os servigos ativos, caso de aluno Oficial ou aspirante a Oficial da Reserva, desde que
apresente o devido comprovante (Decreto n? 85.587/1980);

Ill - Representacdo do corpo discente na CPA — Comissdao Permanente de Avaliagdo — em reunides com
hordrio coincidente com as atividades académicas (Lei n? 10.861/2004);

IV - Amparo a gestacdo, parto ou puerpério (Lei n® 6.202/1975);

V - Doengas infectocontagiosas, afec¢Ges congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos que exijam auséncia as aulas (Decreto-Lei n?
1.044/1969);

VI - Convocacdo para audiéncia judicial;

VIl — Auséncia por motivo de guarda religiosa, mediante o cumprimento de atividades domiciliares (Lei
n2 13.796/2019);

VIII - Obito de familiares, incluindo apenas os ascendentes, descendentes, conjuges e/ou irmaos, quando
o abono serda de 7 dias corridos.

§ 22 Nos casos descritos acima, com auséncia de até 14 dias, o aluno devera comprovar o motivo
documentalmente dentro de 5 (cinco) dias Uteis apds o término do afastamento.

§ 32 Com auséncia igual ou superior a 15 (quinze) dias ininterruptos, o aluno terd direito a compensagao
das faltas, desde que comprove documentalmente o motivo no prazo de 5 (cinco) dias a partir do inicio
do afastamento e realize atividades académicas domiciliares sobre conteudos ministrados no periodo,
mediante requerimento a Coordenacao do Curso e com a devida supervisdo docente.

§ 42 As atividades académicas domiciliares abonam as faltas do discente, porém, as atividades avaliativas
deverdo ser realizadas apds o término doperiodo de afastamento;

§ 52 No caso de atestado de 1 (um) dia, o aluno deverd assumir o periodo de afastamento descrito no
documento, sob pena de invalidar o atestado;

§ 62 Faltas por motivos de consulta médica, odontoldgica, psicoldgica, fisioterapia ndo serdo abonadas, nem
mediante a apresentacdo de atestado. Tais faltas entram no percentual de25% de auséncia permitido para cada
disciplina;

§ 72 Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas.

Art. 52 No célculo de porcentagem de frequéncia far-se-d o arredondamento favoravel ao aluno,
segundo critério de aproximacao estatistica.

Art. 53 A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o aproveitamento nos
estudos.
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Paragrafo unico. A frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina no periodo
letivo é condicdo sine qua non para aprovagao.

Art. 54 O aproveitamento nos estudos é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, inclusive no cumprimento de estagio supervisionado.

Paragrafo unico. Cabe ao NDE regular os critérios, os tipos de avaliagdo ou verificagdo de
aproveitamento do aluno em cada uma das disciplinas sob sua responsabilidade, inclusive dos exames
finais, tendo em conta possiveis peculiaridades.

Art. 55 Atribui-se nota O (zero) ao aluno que se utilizar de meios fraudulentos na consecugdo de
guaisquer instrumentos de avaliacdo.

Art. 56 No término do semestre, apuradas as notas de todos os instrumentos de avalia¢do, devera ser
atribuida uma nota refletindo a média do desempenho académico do aluno, expressa em grau numérico
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento de cinco décimos (0,5).

§ 12 O aluno que, em cada disciplina, obtiver média igual ou superior a 7 (sete) na sintese dos resultados
apurados nos instrumentos de avaliacdo aplicados durante o periodo letivo, estara automaticamente
promovido para o semestre seguinte, desde que tenha atingido a frequéncia minima exigida.

§ 22 O aluno de graduacdo que obtiver média inferior a 7 (sete) e igual ou superior a 4 (quatro) tera
direito a exame final, que abrangera todo o conteldo programdtico da disciplina e cuja nota somada
com a média semestral deverd perfazer média final igual ou superior a 5 (cinco) para dar direito a
aprovagao.

§ 32 Sera reprovado o aluno de graduagao que em qualquer hipdtese obtiver nota inferior a 5 (cinco) no

exame final, ou ndo comparecer para realiza-lo na data e horario fixados.

§ 42 Quanto a realizacdo de exame final em segunda chamada, aplicam-se os mesmos direitos descritos
no artigo anterior.

§ 52 Sera reprovado, sem direito a exame, o aluno de graduagdo que auferir média abaixo de 4 na
apuracdo do resultado dos instrumentos de avaliagdo aplicados no semestre.

§ 62 Os resultados dos exames finais deverao ser entregues pelos professores na Secretaria Pedagdgica,
dentro de no maximo 2 (dois) dias da sua realizacdo.

§ 72 O calendario dos exames finais serd organizado pela Secretaria Pedagdgica, depois de ouvidos os
professores e aprovado pelo Diretor de Centro, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, podendo
por este ser alterado com prévio aviso de igual prazo, desde que ndo haja prejuizo para o corpo discente.

§ 82 Somente tera direito a Exame Final o estudante de curso de graduacao.

Art. 57 O aluno que deixar de comparecer ou de entregar qualquer dos instrumentos de avaliagdo na
data fixada, podera requerer dentro de 2 (dois) dias Uteis apdés a data da avaliagdo e mediante
pagamento de taxa, somente 1 (uma) substitutiva para cada disciplina no semestre letivo, ressalvados
0s casos previstos no Art. 51 deste Regimento.
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§ 12 A substitutiva terd a data e o conteudo cobrado estabelecidos pelo coordenador de curso ou pelo
Nucleo Docente Estruturante, a critério de cada curso.

§ 22 Ficando o aluno impossibilitado de comparecer a substitutiva, sera aceito Pedido de Justificativa de
Falta somente nos casos mencionados no Art. 51 deste Regimento e a critério do Coordenador do curso.

§ 32 Para justificar as faltas as avaliacGes substitutas, o aluno dever3d, dentro do prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apds o impedimento, encaminhar requerimento a Secretaria, anexando os documentos
originais que comprovem o motivo da auséncia.

Art. 58 Conceder-se-a revisdo de provas e de exames finais, exceto em casos em que a forma de avaliagdo
nao o permita.

Paragrafo Unico. O pedido de revisdo da prova/exame sera deferido pelo Diretor de Centro, devendo ser
requerido na Secretaria Pedagdgica pelo aluno interessado dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo da nota.

Art. 59 Uma vez deferido o requerimento, este serd juntamente com a prova/exame encaminhado ao
professor interessado, o qual, feita a revisdo, emitira seu parecer no préprio requerimento.

§ 12 Da revisdo do professor, quando negativo o resultado, cabera recurso para o Diretor de Centro, que
designara uma comissao de trés professores para uma nova revisdo dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data em que o recorrente foi cientificado da decisao.

§ 22 N3o caberd recurso contra a decisdo da comissao nomeada pelo Diretor de Centro.

Art. 60 O aluno que ndo tiver alcangado a frequéncia escolar minima ou a média final exigida em
qualquer (quaisquer) disciplina(s), repetira a(s) disciplina(s) reprovada(s), na forma de dependéncia.

Art. 61 O aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo cursado serd promovido ao semestre letivo
seguinte, admitindo-se, também, as seguintes situa¢des para fins de promocgéao:

I - Apresentar até 4 (quatro) disciplinas em dependéncia, independentemente do semestre letivo a que
se refiram as dependéncias;

Il - Ndo estar reprovado em nenhuma disciplina antes do inicio do Internato (no caso do curso de
Medicina), independente do nimero total de dependéncias;

lll - Ndo estar reprovado em disciplinas apontadas como pré-requisitos no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 12 O aluno que nao se enquadrar em qualquer um dos incisos desse artigo sera considerado retido no
semestre correspondente, devendo, no periodo subsequente, se matricular somente nas disciplinas em
dependéncia, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste
Regimento.

§ 22 No caso do aluno retido no semestre, se a(s) disciplina(s) em dependéncia nao for(forem)
oferecida(s) no semestre subsequente ao qual ficou retido, este deverd retornar e se matricular somente
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no semestre em que a(s) disciplina(s) for(em) novamente oferecida(s), na turma cuja matriz curricular
contemple tais disciplinas.

§ 32 O aluno retido no semestre somente podera matricular-se em semestres subsequentes nas demais
disciplinas do curso quando voltar a atender as condi¢Ges previstas neste Artigo, e neste caso, sera
matriculado na turma em que se enquadrar, considerando a grade curricular vigente.

§ 42 N3o é permita a matricula em semestre subsequente do curso sem que o aluno tenha concluido o
semestre anterior, ressalvados os casos de ingressantes e as situagdes previstas nos incisos deste artigo.

§ 52 E condigdo para a matricula no Internato Médico que o aluno ndo apresente dependéncia(s) a
ser(em) cumprida(s).

Art. 62 As disciplinas em regime de dependéncia poderdo ser realizadas nas seguintes modalidades:

I — Concomitantemente a realizacdo de disciplinas regulares dos semestres subsequentes, desde que
nao ultrapassem o limite maximo descrito no inciso | do Art. 61;

Il = Apds a finalizagdo das demais disciplinas do curso, respeitado o tempo limite de integralizacdo do
curso e o previsto no Art. 61;

lll - em Regime Especial, desde que ndo ultrapassem o limite maximo descrito no inciso | do Art. 61.

§ 12 Entende-se por disciplinas em dependéncia na Modalidade Concomitante aquelas que dispensam
o aluno da frequéncia minima legal, desde que ndo tenha sido retido por faltas, sem prejuizo do
cumprimento de todas as atividades avaliativas propostas.

§ 22 Entende-se por Regime Especial a circunstancia em que a disciplina em dependéncia ndo é oferecida
no semestre corrente ou haja mudanga na matriz curricular do curso, ficando o aluno dispensado de
frequentar as aulas, desde que ndo tenha sido retido por faltas, e sujeito a orientagao e avaliagdo por
parte do professor da disciplina ou por professor indicado pelo Coordenador do curso.

§ 32 Caso o aluno seja reprovado nas disciplinas em dependéncia na modalidade concomitante ou haja
mudanca de matriz curricular que contemple a disciplina em que o aluno ficou retido, desde que o aluno
nao tenha sido retido por faltas, este podera matricular-se em Regime Especial.

§ 42 O aluno terd direito de usufruir uma Unica vez de cada uma das modalidades (Concomitante e
Regime Especial) por disciplina reprovada. Apds esgotadas as possibilidades de realizacdo de
dependéncia nos termos dos incisos | e lll deste artigo, este deverd cursa-las novamente de maneira
regular, cumprindo as exigéncias de aproveitamento e frequéncia, nos termos dos artigos 53 e 56.

§ 52 Nos casos de dependéncia em disciplinas consideradas integralmente praticas no Projeto
Pedagdgicos dos Cursos, essas deverdo ser cumpridas regularmente, com exigéncia de aproveitamento
e frequéncia, nos termos dos artigos 53 e 56 deste Regimento.

§ 62 Disciplinas com parte da carga horaria pratica prevista no Projeto Pedagdgico do curso, ficara a
critério do Nucleo Docente Estruturante a decisdo sobre a possibilidade de o aluno cursa-la nas
modalidades Concomitante e Regime Especial.

§ 72 Caso o aluno seja reprovado por falta em alguma disciplina, ndo terd o direito de cursar a
dependéncia nas modalidades previstas nos incisos | e Il deste artigo.

§ 82 A escolha pela realizagdo de disciplinas em dependéncia nas modalidades previstas nos incisos | e
Il sdo de inteira responsabilidade do aluno, em especial, no que tange a compatibilizacdo de horarios, a
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busca de orientac¢do junto ao docente responsavel pela disciplina e ao respeito quanto tempo maximo
previsto para integraliza¢do do curso.

Art. 63 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
instrumentos de avaliagcdo especialmente aplicados pela Instituicdo, poderao ter abreviada a duragao
de seus cursos.

§ 12 Os alunos interessados deverdo, mediante requerimento a Coordenagdo de Curso, apresentar
solicitagdo e justificativa para a abrevia¢cdo da duracdo dos seus cursos.

§ 22 O coordenador de curso decidird pelo deferimento das solicitagdes de abreviagdo da duragao de
cursos, ouvido o Colegiado de Curso.

§& 32 Os alunos que tiverem suas solicitagbes deferidas, serdo submetidos a processo de avaliagao
elaborado e aplicado por banca examinadora especialmente designada pelo coordenador de curso para
tal fim.

§ 42 Nao serdo disponibilizados programas ou quaisquer tipos de materiais de estudo aos alunos
interessados em abreviar a duracdo de cursos

§ 52 Os alunos submetidos ao processo de avaliagdo para abreviagdo da duragdo dos seus cursos,
deverdo obter nota igual ou superior a 7 (sete) em cada um dos instrumentos avaliativos aplicados.

§ 62 E condigdo para a abreviagdo da duragdo dos cursos, além da aprovacgdo no processo de avaliagdo
especifico, o cumprimento das demais atividades curriculares obrigatdrias.

§ 72 Em nenhuma hipdtese sera aceita a aprovagao parcial para fins de aproveitamento de estudos.

§ 82 Entende-se como atividades curriculares obrigatdrias os estagios, os trabalhos de conclusdo de
curso, as atividades complementares e outras previstas nas diretrizes curriculares nacionais e demais
dispositivos legais que tratem de curriculo.

SECAO VI
DO JUBILAMENTO E DA PERDA DE VINCULO COM A INSTITUICAO

Art. 64 Entende-se por jubilamento a perda de vinculo com a FAFIPE dos alunos que ultrapassarem o
prazo maximo de tempo para a conclusdo de seu curso previsto no Projeto Pedagégico.

Art. 65 Acarretardo perda de vinculo do estudante com a Instituicdo os seguintes casos:
| - se ultrapassado o prazo de 2 (dois) semestres consecutivos de trancamento total de matricula;
II- se o aluno ndo se matricular no semestre subsequente;

Il - se o aluno for reprovado em todas as disciplinas cursadas.

TiTULO IV
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COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULOI
COMPOSICAO

Art. 66 A comunidade académica é composta pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo
da FAFIPE.

SECAOI
CORPO DOCENTE

Art. 67 O corpo docente é constituido por todos aqueles que exercem, no seu ambito, atividades de
ensino e pesquisa.

Art. 68 Formas de contratagao, regime de trabalho e categorias dos docentes serdo fixadas no Plano de
Carreira, Emprego e Salarios, aprovado pelo Conselho Diretor da FUNEPE, seguindo esta escala:

| - professores especialistas;
Il - professores mestres;
Il - professores doutores.

§ 12 A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, professores visitantes e professores
colaboradores poderao ser contratados, conforme o caput.

§ 22 Poderdo ser contratados assistentes de professores que receberdo as incumbéncias determinadas
pelos professores, em acordo com os respectivos Coordenadores de Curso.

Art. 69 S3o atribuicGes do professor:
| - comparecer as atividades académicas;

Il - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovag¢do do Coordenador de Curso e
NDE;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga
horéria;

IV - verificar a frequéncia dos alunos, registrando a presenga ou auséncia, e registrar o sumdrio da
matéria ministrada;

V - organizar e aplicar os instrumentos de avalia¢do, julga-los e apresentar os resultados aos alunos;

VI - langar em sistema as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames dentro dos prazos
fixados pelo 6rgdo competente;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes referentes a verificagdo do aproveitamento escolar dos
alunos;
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VIII - repor aulas em horarios acessiveis aos alunos;
IX - propor ao Coordenador do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino e da pesquisa;

X - realizar e orientar projetos cientificos, estudos e publicacGes, de acordo com o plano aprovado e
submeté-lo periodicamente a sua avaliacdo;

Xl - comparecer as reunides dos orgaos colegiados ou comissdes, quando deles fizer parte ou for
convocado;

Xll - sempre que solicitado, participar ativamente da organizagdo e implementagao de eventos internos
ou em coparticipagdao com outras instituicoes;

Xl - acatar e fazer acatar as delibera¢des do Diretor Geral, dos Diretores de Centros, do Coordenador
de Curso e de érgaos colegiados da FAFIPE;

XIV - observar o regime disciplinar da FAFIPE;
XV - responder pela ordem na sala de aula e pelo bom uso e conservagao do material utilizado;
XVI - votar e ser votado nas elei¢des de representacdes docentes;

XVII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento das atribuicdes previstas nos incisos anteriores, implicard sancoes
constantes nos artigos 84 e 85.

SUBSECAO |

DO PROFESSOR ESPECIALISTA

Art. 70 O professor especialista devera ser portador de diploma de curso superior, devidamente
registrado e de documento comprobatério de especializacdo, além de comprovar experiéncia
profissional na area da disciplina em que atuara de no minimo 3 (trés) anos, estando em conformidade
com a legislacdo vigente.

SUBSECAO I

DO PROFESSOR MESTRE

Art. 71 O professor mestre, além do diploma de graduacao universitaria, apresentara diploma de mestre,
obtido em curso reconhecido pela CAPES, nos termos da legislacdo em vigor.

SUBSECAO III

DO PROFESSOR DOUTOR
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Art. 72 O professor doutor, além do diploma de graduacdo universitaria, apresentara diploma de doutor,
obtido em curso reconhecido pela CAPES, nos termos da legislagdo vigente.

SUBSECAO IV

DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 73 O professor efetivo, sendo especialista, mestre ou doutor, é aquele que, por forca de ocupar
algum cargo na gestdo da FAFIPE ou da FUNEPE, afasta-se total ou parcialmente da docéncia.

§ 19 O professor efetivo tem direito a receber atribuicdo de aulas durante o tempo em que estd na
gestao.

§ 22 Findando-se o mandato ou exonerando-se do cargo em gestdo, o professor efetivo podera reassumir
as aulas que ministrava anteriormente e as que lhe tenham sido atribuidas durante o afastamento.

SECAOII

CORPO DISCENTE

Art. 74 Constituem o corpo discente da FAFIPE os alunos regulares e os alunos especiais.

§ 12 Aluno regular é o matriculado em curso de graduacdo e pds-graduagao, com direito a diploma, a
que faz jus apds o cumprimento das exigéncias regulamentares;

§ 22 Aluno especial é o matriculado nas diversas modalidades de cursos oferecidos pela FAFIPE, com
direito a certificados de frequéncia e aproveitamento, apés a conclusdo dos estudos.

Art. 75 A Instituicdo admite matricula de aluno ouvinte em seus cursos, em no maximo 03 (trés)
disciplinas simultaneas, com direito a certificados de frequéncia, apds a conclusdo dos estudos.

Art. 76 Somente os alunos regulares terdo os direitos inerentes a sua condigao e, especificamente, os de
representacao e participagao nos 6rgaos colegiados, conforme este Regimento e demais documentos
reguladores institucionais.

Art. 77 Sao direitos dos membros do corpo discente:
| - receber ensino correspondente a série ou modalidade em que estiver matriculado;

Il - ser atendido pelos professores, a propdsito de orientagdo sobre o programa, a bibliografia indicada
e a matéria ministrada;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FAFIPE;

IV - sendo aluno regular, votar e ser votado nas elei¢des do érgdo de representacdo estudantil;
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V - recorrer de decisdes dos orgdos deliberativos ou executivos.

Art. 78 S3o deveres dos membros do Corpo Discente:
I - aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado na FAFIPE;
Il - atender aos dispositivos previstos em lei e neste Regimento;

lll - abster-se de praticar atos que prejudiquem, moral ou materialmente, a Instituicdo ou seu normal
funcionamento;

IV - pagar os encargos educacionais nas épocas proprias.

Art. 79 O exercicio de quaisquer funcbes de representacdo ou atividades decorrentes ndo eximird o
estudante do cumprimento de seus deveres escolares, salvo o caso de ter sido convocado pela CPA.

Art. 80 A escolha dos representantes discentes sera feita pelos Centros Académicos de Curso ou qualquer
outro érgao de representacdo discente, conforme determinado em seu estatuto, ou por indicacao de
seus pares, respeitadas as disposi¢cdes deste Regimento.

SECAO Il
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 81 O pessoal técnico-administrativo é organizado para atender as necessidades dos diferentes
6rgdos que integram a FAFIPE.

Art. 82 Formas de contratacdo e regime de trabalho serdo fixadas no Plano de Carreira, Emprego e
Salarios, aprovado pelo Conselho Diretor da FUNEPE.

CAPITULO II
REGIME DISCIPLINAR

Art. 83 Os membros do Corpo Docente e Discente e do Pessoal Técnico-Administrativo da FAFIPE devem
concorrer para a disciplina e cordialidade na sede do estabelecimento e em todas as suas dependéncias.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros do Corpo Docente e Discente e ao Pessoal Técnico-
Administrativo, no que diz respeito ao aspecto disciplinar, a legislacdo em vigor.

SECAO |

DISPOSIGCOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE
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Art. 84 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I - adverténcia por escrito;

Il - repreensao por escrito;

lll - suspensao até 30 (trinta) dias;

IV - demissdo.

§ 12 Serd passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo justo, deixar de cumprir a legislacao
de ensino em vigor ou o presente Regimento.

§ 22 A reincidéncia nas faltas ou o cometimento de falta muito grave implicardo motivo bastante para a
demissao.

Art. 85 As penas previstas no artigo anterior serao aplicadas nas formas seguintes:
| - adverténcia por escrito:

a) por transgressdo de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os quais
tenha sido convocado, faltas ou interrupcdo de aulas em detrimento do hordrio, salvo se apresentar
justificacdo, dentro de 2 (dois) dias Uteis, cuja aceitagdo ficara a critério do Diretor de Centro;

b) falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou atrasos
reiterados na pratica de tais atos, sem causa justificada;

¢) por ndo cumprimento das obriga¢des docentes previstas em leis e neste Regimento.
Il - repreensao, no caso de reincidéncia das faltas descritas no inciso anterior.
Il - suspensdo de até 30 (trinta) dias, com perda de vencimentos:

a) por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da FAFIPE, baseada em lei e nas
disposicoes deste Regimento;

b) por desrespeito a disposicdo explicita neste Regimento;

c) pelareiteracao das faltas previstas nos incisos | e Il do presente artigo.

IV - demissdo:

a) por ocorréncia de qualquer das justas causas previstas na legislacdo trabalhista;

b) por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da FAFIPE ou da Docéncia;

c) pela displicéncia contumaz no desempenho de suas atividades docentes.

Art. 86 S3o competentes para aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il - de repreensdo, o Diretor de Centro;

Il - de suspensdo, o Diretor Geral;

IV - de demissdo, a FUNEPE, por proposta motivada pelo Diretor Geral.

31



UNEPE

Fundag¢ao Educacional de Penapolis

Paragrafo unico. Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo cabe recurso, com efeito

suspensivo, a Congregacao, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia de sua aplicagdo.

SECAO I
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 87 Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I - adverténcia por escrito;

Il - repreensado por escrito;

Il - suspensao;

IV - desligamento.

Art. 88 As penas previstas no artigo anterior consistem em:

| - adverténcia por escrito, por:

a) prejudicar ou interromper o procedimento normal das aulas;

b) impedir ou dificultar a boa ordem e a honestidade nos trabalhos de classe ou em exames;
c) faltar com respeito e consideracao a colegas, professores e funciondrios.

Il - repreensao por escrito, por:

a) reincidir nas faltas previstas no inciso |;

b) ofender outro aluno, docente ou qualquer membro do pessoal técnico-administrativo;
Il - suspensao, por:

a) reincidir nas faltas previstas no inciso Il;

b) praticar improbidade na execucdo de trabalhos escolares;

c) desacatar o Diretor de Centro, Diretor Geral, qualqguer membro do corpo docente ou autoridades
administrativas da Faculdade e da Mantenedora;

d) agredir qualquer pessoa dentro do campus.
IV - desligamento, por:
a) reincidir, com agravante de dolo, nos casos do inciso IlI;

b) agredir ou ofender com gravidade o Diretor Geral, Diretor Académico, empregados e docentes da
FAFIPE ou qualquer membro do pessoal técnico-administrativo da Mantenedora;

c) praticar atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis com a dignidade da Instituicdo.
Paragrafo unico. S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - nos casos dos incisos |, o Coordenador de Curso;
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Il - nos casos do inciso I, o Diretor de Centro;

lll - nos casos do inciso lll, o Diretor de Centro a pedido do Coordenador de Curso ao qual o aluno estd
afeto;

IV - no caso do inciso IV, o Diretor Geral a pedido do Coordenador de Curso e “ad referendum” da
Congregacao.

Art. 89 Para apuracao de infracdo praticada pelo corpo discente, que se enquadre em pena de
desligamento, sera designada pelo Diretor Geral uma comissdo de apurag¢do de 3 (trés) professores, a
qual se integrara 1 (um) aluno designado pelo Centro Académico ou outro érgdo representativo discente.

Art. 90 O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando do histérico
escolar.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao se, no prazo de
1(um) ano de sua aplicacgdo, o aluno ndo for reincidente.

Art. 91 Da sancdo aplicada cabera recurso ao érgdo colegiado superior, obedecida a escala:
| - de penalidade aplicada pelo Coordenador, ao Diretor de Centro;
Il - do Diretor de Centro, ao Diretor Geral;

Il - do Diretor Geral, a Congregacao.

SECAO 1II
DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 92 Aos membros do pessoal técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista.

TiTULO V
COLACAO DE GRAU E CERTIFICACOES

CAPITULO I
DA COLACAO DE GRAU

Art. 93 A FAFIPE, conforme disposicdo em legislagdo vigente, conferira graus e expedira diplomas e/ou
certificados correspondentes aos cursos de Graduacao e Pds-Graduacao /ato sensu ou stricto sensu que
mantém ou vier a manter.
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Art. 94 A Colagdo de Grau dos alunos, para outorga do diploma, é feita em ato definido pela Diregdo
Geral.

Paragrafo unico. O graduado ausente no ato inicialmente programado colard grau na sede da FAFIPE,
perante o Diretor Geral e o Secretario.

CAPITULO II
DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 95 A FAFIPE expedird diploma correspondente ao curso concluido a todos os alunos regulares
(concluintes de graduacgdo e pds-graduagao stricto sensu).

Art. 96 Serdo expedidos certificados de conclusdo aos alunos especiais (de cursos de especializacdo, de
aperfeicoamento e de extensdo universitaria) que atenderem aos requisitos legais para conclusdo dos
respectivos cursos.

Art. 97 Serdo expedidos certificados de frequéncia aos alunos ouvintes que apresentarem frequéncia de
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

TiTULO VI
RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 98 A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela FAFIPE,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei
e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus
6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 99 Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢Ges de funcionamento das atividades da
FAFIPE colocando a disposicao os bens imdveis e mdveis necessarios, de seu patrimbnio ou de terceiros
a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 12 A mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da FAFIPE.

§ 22 Dependem de aprovacao da mantenedora as decisdes dos drgdos colegiados que impliquem
aumento de despesas.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 100 Este Regimento entrard em vigor apos sua aprovagdo pela Congregacdo, mediante a presenga
de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, e pelo Conselho Nacional de Educagéo, aplicando-se
as disposi¢des que importarem em alteracao da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano
letivo subsequente ao ano da aprovacao.

TiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 A FAFIPE terd seus proprios simbolos e insignias de acordo com os modelos aprovados pela
Direcao Geral.

Art. 102 O Diretor Geral, os Diretor de Centro, os Coordenadores de Coordenadorias, os Coordenadores
de Cursos e os Assessores de Gestdo Académica deverdo representar a FAFIPE, interna e externamente,
no ambito de suas atribuicoes.

Art. 103 Salvo disposicdo em contrdrio deste Regimento, o prazo para interposi¢cdo de recurso é de 5
(cinco) dias, contados da data de publicacdo ou ciéncia do ato recorrido.

Art. 104 Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Geral ou instancia superior.

ANEXO

RELAGAO DE CURSOS E VAGAS OFERECIDOS PELA FAFIPE

Cursos de Bacharelado Vagas Anuais / Turno
Administracdo 60 / Noturno
Ciéncias Contabeis 60 / Noturno
Direito 60 / Noturno
Educacdo Fisica 60 / Noturno
Enfermagem 60 / Noturno
60 / Noturno
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Engenharia AgronGmica

Medicina

66 / Diurno

Psicologia

50/ Noturno

Curso de Licenciatura

Vagas / Turno

Pedagogia

60 / Noturno
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