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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
FUNDACAO EDUCACIONAL DE PENAPOLIS (FUNEPE)

PREAMBULO
(carta do Presidente da Fundagio)

Este Codigo de Etica e de Conduta tem por objetivo evidenciar e reforgar os valores
éticos e as condutas aceitas e esperadas pela Fundagdo Educacional de Penapolis (FUNEPE),
sua identidade organizacional e os principios que norteiam a condugéo de suas atividades,
gestdo e acdo.

As orientagdes aqui constantes, além de refletirem os valores e os objetivos da FUNEPE,
foram construidas em conformidade com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a
Constituigdo Federal e demais normas juridicas brasileiras aplicaveis, e também com o Cddigo
de Autorregulamentagdo das Instituigdes Particulares de Ensino Superior da ABMES
(Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior).

Destinam-se, pois, a orientar cada um de seus membros a se manter alinhado com os
valores da FUNEPE e seus padrdes éticos e com as normas juridicas patrias, durante o exercicio
de suas atividades didrias, a0 mesmo tempo em que fortalece a imagem e reputagdo da
Fundag@o, ao elevar o nivel de confianga, respeito e solidariedade em todas as suas relagdes
internas e externas.

Face a vocagdo educacional e social da FUNEPE, o contetido destas disposi¢des também
estd intimamente ligado ao compromisso da Institui¢do de formar pessoas éticas, capazes de
pensar criticamente e influenciar positivamente a sociedade.

Por todas estas razdes, e para que consigamos atingir estes objetivos, é que conclamo
todos os membros da FUNEPE a conhecerem profundamente nosso Codigo de Etica e de

\.

Fundacao Educacional de Penapolis - FUNEPE

Campus Administrativo — Av. Sao José, 400 - Vila Sao Vicente - 16303.180 — Penapolis/SP
(18) 3654-7690 | www.funepeedubr | funepe@funepe.edu.br




UNEPE s

Fundagao Educacional de Penapolis
Para avida toda.

Conduta e a coloca-lo em pritica, ajudando a difundi-lo por entre aqueles que se relacionam
com nossa Fundag@o.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Cédigo de Etica e de Conduta destina-se a reger as relagdes humanas no
ambito da Fundag@o Educacional de Penapolis - FUNEPE, norteando-se pela primazia da
dignidade humana, do respeito, integridade, justica, responsabilidade, solidariedade e a
consciéncia dos principios morais e valores que devem ser observados por todos os individuos
que participam direta ou indiretamente das atividades da Fundagdo, seja interna, ou
externamente, tendo em vista o reflexo de seus atos na imagem desta Instituigdo.

Art. 2° - Sdo considerados membros da FUNEPE, para fim de observéncia deste Cédigo, os
integrantes do Conselho Curador, Conselho Diretor, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Conselho
Fiscal, Gerentes, Supervisores, Dirigentes das Institui¢des de Ensino, docentes ativos e inativos,
professores visitantes, funcionarios n#o-docentes, corpo discente e demais alunos
pesquisadores, bolsistas e todos aqueles que participem, direta ou indiretamente, das atividades
da FUNEPE.

§ 1° - Equiparam-se aos membros da FUNEPE, para efeitos de aplicag@o deste Codigo,
no que lhes couber, aqueles que, por for¢a de contrato ou qualquer outro ajuste, prestem servigo
de natureza permanente, temporaria ou excepcional na Fundagdo, ainda que sem retribuigdo
financeira.

§ 2° - Ao iniciar suas atividades na FUNEPE, todo membro deve ser cientificado do
presente Cédigo e assumir o compromisso formal de sua observéncia.
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§ 3° - Os contratos que envolvam prestagio de servico em carater habitual, nas
dependéncias da FUNEPE, deverdo incluir, dentre suas cl4usulas, a obrigago de os empregados
formalizarem compromisso de obediéncia a este Codigo.

CAPITULO I
DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 3° - As agdes de todos os membros da FUNEPE devem pautar-se pelos principios da
isonomia, compromisso social, integridade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade,
pluralismo, tolerdncia e solidariedade.

§ 1o — Referidos principios, materializados em compromissos que devem ser assumidos
por todas as pessoas aqui mencionadas, serdio a seguir desdobrados em deveres de fazer e de
ndo fazer (vedagdes), primeiramente em carater geral e, na sequéncia, por especificados por
assunto.

CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS VEDACOES EM GERAL

Art. 4° - Séo deveres dos membros da FUNEPE:

I — observar as normas deste Cédigo, principios e valores da FUNEPE, leis e
regulamentos aplicaveis a cada profisséo ou atividade, bem como aquelas definidas em guias,
manuais € outros regramentos internos, visando a manter e a preservar o funcionamento de suas
estruturas, o respeito, os bons costumes e a imagem da Fundagéo;

II — manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho, assumindo as responsabilidades
pela execugdio das tarefas em tempo hébil, sem acumuli-las;
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Il — cumprir as normas e politicas de privacidade e seguranga da informagio da
FUNEPE, em especial quanto a acesso a dados, compartilhamento, sigilo e confidencialidade;

IV — agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académica;

V — agir com integridade e justiga, prezando pela eficiéncia e transparéncia de seus atos
e com responsabilidade por suas agdes ou omissdes;

VI — tratar a todos com cordialidade e respeito, sempre no intuito da valorizagdo da
dignidade humana;

VII — relacionar-se com o piblico interno e externo, sem qualquer espécie de
preconceito, discriminag@o ou assédio quanto a raga, género, orientagdo sexual, nacionalidade,
cidadania, ascendéncia, cor, idade, religido, ideologia politica, posi¢do socioecondmica,
deficiéncia fisica, ou qualquer outra caracteristica pessoal ou social;

VIII - respeitar a hierarquia, sem se omitir de representar contra qualquer ato, omissdo
ou ordem ilegal ou antiética praticados por seus superiores;

IX — resistir as pressdes de superiores hierarquicos, ou outros que visem a obter favores,
benesses ou vantagens indevidas, denunciando-as aos Orgdos ou instincias internas
competentes;

X — desenvolver o espirito de solidariedade e confianga, de modo a colaborar com os
demais membros da Fundagdo, proporcionando um ambiente de trabalho harmonioso;

XI — aprimorar continuamente seus conhecimentos e partilha-los com os demais
membros, contribuindo assim para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pela
FUNEPE;

XII — manter sigilo quanto as informagdes sobre fatos, atos ou decisdes ndo divulgaveis
ao publico em geral, ressalvados os casos cuja divulgagdo seja exigida em norma;

XIII — preservar o patriménio material e imaterial da FUNEPE e garantir o
reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no &mbito de suas Unidades;

XIV — contribuir para que o intercimbio de ideias e opinides ocorra sem preconceitos
ou discriminagdes e para que a liberdade de expressdo seja exercida dentro das normas de
civilidade e sem quaisquer formas de desrespeito.

XV - corrigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagdo das atividades voltadas as
finalidades da FUNEPE.
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XVI — cooperar com a boa conservagdo da Institui¢do, zelando pela preservagdo do
patriménio e do meio ambiente.

XVII - vetar o acesso a informagdes confidenciais por pessoas que néo estejam para isso
autorizadas;

XVIII — abster-se de fornecer documentos em forma ndo consentinea com a lei e de
assinar folhas em branco;

XIX - informar imediatamente a Instituigdo qualquer irregularidade relativa ao
descumprimento deste Codigo.

Art. 5° - E vedado aos membros da FUNEPE:

I — valer-se de sua posi¢do funcional ou académica para obter vantagem indevida para
si ou para outrem, ou para patrocinar interesses estranhos as atividades da FUNEPE;

IT — declarar qualificagdo funcional ou académica que ndo possua ou utilizar titulos
genéricos que possam induzir a erro;

III — divulgar informagdes sigilosas, inveridicas ou fatos cuja veracidade e procedéncia
ndo tenham sido confirmadas ou identificadas;

IV — prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros membros ou de cidaddos;

V — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico interno ou externo;

VI — sugerir, solicitar, intermediar ou receber ajuda financeira ou vantagem de qualquer
natureza, para si ou para terceiros, com vistas a cumprir, ou a deixar de cumprir, sua missdo na
Fundagéo;

VII — permitir ou facilitar o acesso a informagdes confidenciais por pessoas que ndo
estejam credenciadas para isso;

VIII — desrespeitar, discriminar, ou submeter outros membros a situagdo humilhante ou
vexatoria;

IX — favorecer ou facilitar o uso das instalagdes, bens ou demais recursos da FUNEPE
com fins ndo consentidneos com os objetivos da Fundagdo;

X — adotar condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas, sejam elas verbais ou gestuais,
contra os demais membros da FUNEPE ou visitantes;
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XI — adotar qualquer conduta que possa configurar assédio moral ou sexual, dentro ou
fora do ambiente de trabalho;

XII — utilizar-se das dependéncias da FUNEPE para realizagéio de apostas, jogos de azar,
atividades politico-partidarias e pratica de atividades ilicitas, ou que possam induzir ao consumo
de produtos que causem dependéncia quimica ou psiquica;

XIII - consumir bebidas alcodlicas ou usar drogas nas dependéncias da FUNEPE, assim
como apresentar-se ao trabalho em estado alterado por essas substéncias;

XIV — portar armas ou mercadorias ilicitas nas dependéncias da FUNEPE.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS, PESQUISAS E PUBLICACOES

Art. 6° - O relacionamento entre os membros do corpo discente da FUNEPE deve ser pautado
pelo respeito a dignidade do ser humano, ndio sendo tolerados atos ou manifestagdes de
prepoténcia ou violéncia que ponham em risco a integridade fisica e moral uns dos outros.

§ 1° - € vedado aos membros do corpo discente langar mio de meios e artificios que
possam fraudar a avaliagdo do desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas,
culturais, artisticas, desportivas e sociais, no 4mbito da FUNEPE, e acobertar a eventual
utilizagdo desses meios.

Art. 7° - No desenvolvimento de atividades de pesquisa, os membros do corpo docente da
FUNEPE devem assegurar-se de que:

I — na apresentagdo e publicagdo dos resultados e conclusdes é dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
contribuido com informagdes ou sugestdes relevantes, bem como 2 FUNEPE;

II — tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais e coletivas, sdo respeitados
os principios estabelecidos nas declaragdes e convengdes sobre Direitos Humanos, na
Constituigdo Federal e na legislagdo especifica;
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III - € vedado ao docente e ao pesquisador utilizar recursos destinados ao financiamento
de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade;

Art. 8° - E vedado aos membros da FUNEPE:

I — na elaboragéio de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas publicagdes ou sua
vida académica pregressa ou deturpar interpretagdo cientifica de dados;

II — nas suas publicag¢des, ndio dar crédito a colaboradores que tenham contribuido para
obtengéo dos resultados nela contidos;

III — utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagio expressa, informagdes,
opinides, ou dados ainda ndo publicados;

IV —apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas, ou ilustra¢des, sob a forma
de texto, imagens, representagdes graficas ou qualquer outro meio que, na realidade ndo o

sejam;

Art. 9° - No relacionamento dos membros de comissdes examinadoras de concursos docentes
com os candidatos, os examinadores nfio poderdo suscitar questdes atinentes a vida privada,
convicgdo filoséfica ou politica, crenga religiosa, intimidade, honra ou imagem do candidato,
ou que de algum modo se liguem a seus direitos fundamentais.

CAPITULO V
DA CONDUCAO DOS NEGOCIOS E CONTRATACOES

Art. 10 - Qualquer operagdo ou negocio de que a FUNEPE participe deve estar amparada por
documentos apropriados, revestidos de todas as formalidades legais e observincia de suas
politicas e regulamentos, em especial os Regulamentos de Contratagdes em Geral e de
Contratagdo de Pessoal.
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Art. 11 — Na condugdo de negocios e nas contratagdes, os membros da FUNEPE devem:

I — selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos que também baseiem
suas praticas de gestdio e de responsabilidade social e ambiental dentro de um perfil ético,
recusando praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forgado e outras priticas
contrarias aos principios de dignidade humana que norteiam este Codigo;

Il — evitar a prestagdo de servigo ou fornecimento de mercadorias por pessoas ou
empresas cujos representantes tenham algum grau de parentesco até o terceiro grau,
relacionamento conjugal ou de convivéncia com funcionérios da Institui¢do, sem prévia analise
da alta diregdo, para avaliagdo de eventual conflito de interesses;

III - respeitar os principios da universalidade e da igualdade de tratamento aos
candidatos em toda contratagiio de empregados, quer sejam docentes ou técnicos, que sempre
serd precedida de processo seletivo simplificado, nos termos do Regulamento interno de
Contratagdo de Pessoal;

IV — garantir aos funciondrios de empresas terceirizadas quando em atividade em suas
instalagdes, as mesmas condi¢gdes de trabalho saudaveis e seguras oferecidas aos seus
funcionarios, reservando-se o direito de restringir o acesso a sistemas e adotar politicas
adequadas para a seguranga da informag@o.

CAPITULO VI
DO RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E O PODER PUBLICO

Art. 12 — No relacionamento com a sociedade e com o Poder Publico, sdo deveres dos membros
da FUNEPE:

I - defender e promover medidas em favor do desenvolvimento da ciéncia e da cultura,
bem como contribuir para a dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso social;

II - colaborar nos programas de esclarecimento da opinido publica quanto a necessidade
da educagdo, da cultura, da saide, buscando solu¢des em questdes relacionadas com o
desenvolvimento cultural, social, econdmico e sustentavel da comunidade;
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III — recusar quaisquer praticas de corrupgéo e fraude, apoio e contribui¢des a partidos
politicos, bem como abster-se de campanhas politicas de candidatos;

IV — acatar fiscalizagbes e mecanismos de controle do Poder Publico, com eles
contribuindo.

CAPITULO VII
COMPROMISSOS COM O MEIO AMBIENTE

Art. 13 — Sédo deveres dos membros da FUNEPE para com o meio ambiente os seguintes:

I - colaborar com as agdes relativas a preservagdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel, conduzindo suas atividades com responsabilidade e evitando o desperdicio;

IT - desenvolver programas que visem a educagdo ambiental e a preservagio do meio
ambiente com os alunos e demais membros da FUNEPE.

CAPITULO VIII
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 14. E vedado aos membros da FUNEPE:

I — praticar nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de favores, ou
discriminagdes previstas no art. 7° da Constituigéo Federal;

IT — solicitar ou aceitar patrocinio, dinheiro, brindes (com as ressalvas previstas em
normas especificas), passagens, pagamentos de servigos e produtos, de qualquer fornecedor,
cliente, concorrente ou parceiro, direto ou indireto, para qualquer atividade profissional ou
pessoal prépria ou para terceiros;

III — usar ou permitir o uso sem compensagdo de tecnologias, metodologias ou outras
informagdes de propriedade da Fundagdo, protegidas ou suscetiveis de serem protegidas por
direitos de propriedade intelectual;

Fundacao Educacional de Penapolis - FUNEPE

Campus Administrativo — Av. Sao José, 400 - Vila Sao Vicente - 16303.180 - Penapolis/SP
(18) 3654-7690 | www.funepeedubr | funepe@funepe.edu.br




UNEPE Pagina 10 de 11

Fundacao Educacional de Pendpolis
Para avida toda.

IV — manter atividades paralelas utilizando-se do mesmo tempo que contratualmente
deveria ser dedicado 4 Fundag#o para exercicio de atividade particulares, comerciais, cientificas
ou académicas;

V — dispor de informagdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens
pessoais.

CAPITULO IX
CANAL DE DENUNCIAS, OUVIDORIA E PROTECAO DO DENUNCIANTE

Art. 15— A FUNEPE disponibiliza aos pablicos interno e externo o Canal de Deniincias, através
do qual serdo informadas as violagdes ou suspeitas de violagdes a este Codigo.

§ 1° - 0 Canal de Dentincias tratara as informagdes com confidencialidade e diligéncia,

garantindo também a prote¢do do denunciante, através da anonimizago, e 0 encaminhamento
da dentncia para sua devida e correta apurago, junto ao 6rgdo competente.
Art. 16 — A Ouvidoria da FUNEPE, também disponivel aos piiblicos interno e externo, constitui-
se em 6rgdo independente e autdnomo, com reporte direto a Presidéncia da Fundagfio, para o
recebimento e reporte de deniincias, ou recebimento de criticas, reclamagdes, pedidos de
informagdes ou elogios.

CAPITULO X
REPORTE E APURACOES

Art. 17.AAlmDhegaodaFmdacﬁopodcﬁconsﬁuﬁrComissﬁopemmenteouespeciﬁcapam
apurar eventuais infragbes a este Codigo, formada com a participagio de representantes de
diversas é4reas ou da érea relacionada ao fato, que poderio ter atribui¢des consultivas ou
deliberativas para a definigo de eventuais medidas aplicaveis, conforme o caso.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Todos os destinatéarios tém o dever de difundir este Cédigo, denunciando adequadamnte
eventuais violagdes das quais tenham conhecimento.

Art. 19. Este Cédigo de Etica e de Conduta entrara em vigor a partir de sua aprovagdo e podera
sofrer alteragdes no todo ou em parte, no sentido de sua atualizagdo e perenidade.

Penapolis-SP, 24 de agosto de 2021.

Fabio José ia os Gimenes
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