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REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE
CURSO PROFISSIONALIZANTE

APRESENTACAO

Este regulamento tem por finalidade normatizar e institucionalizar a politica a ser aplicada
aos profissionais que atuam no magistério CENTRO DE ESTUDOS PROFISSIONALIZANTES (CENEP),
administrada pela mantenedora FUNDACAO EDUCACIONAL DE PENAPOLIS (FUNEPE) e objetiva
contribuir para a valorizacio dos profissionais desta Institui¢do de Ensino PROFISSIONALIZANTE (IES),
guiando-os em seu crescimento profissional de forma que se tornem também o sucesso desta
Instituigdo.

CAPITULOI
DO PLANO DE CARREIRA PARA DOCENTES DO CURSO PROFISSIONALISANTE

Art. 12 As relacBes de trabalho serfio reguladas por dispositivos de ordem constitucional e legal,
especialmente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelas Convengbes Coletivas, pelo
Regimento e Estatuto da FUNEPE, pelo Regimento Interno do CENEP e por este Plano de Carreira
para Docentes dos Cursos PROFISSIONALIZANTES.

Art. 22 A finalidade deste Plano de Carreira para Docente do Curso Profissionalizante é normatizar as
condi¢des de enquadramento e progressao na carreira.

Art. 32 Para os fins deste plano de carreira considera-se:

I - categoria: a subdivisdo do cargo em atribui¢cdes da mesma natureza;

Il - faixa: subdivis3o da categoria considerando o tempo de servico na IES;

Il - progressio: é a evolugdo de uma faixa para outra, na ordem crescentg (progressao
horizontal/tempo).

DAS ATRIBUICOES DO MAGISTERIO NO CURSO PROFISSIONALIZANTE

CAPITULOII ;
Art. 42 S3o atribuicSes do Magistério no Curso PROFISSIONALIZANTE:
I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do Coordenador;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a
carga hordria;




matéria ministrada;
IV - encaminhar a Secretaria o registro de frequéncia e o sumario da matéria ministrada;

V - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo e julgar os resultados apresentados pelos alunos,
bem como os exames finais, quando for o caso;

VI - entregar a Secretaria as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames dentro dos
prazos fixados pelo 6rgdo competente;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des referentes a verificacdo do aproveitamento escolar dos
alunos;

VIII - repor aulas em hordrios acessiveis aos alunos;

IX - propor ao Coordenador do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino e da pesquisa;

X - comparecer as reunies dos 6rgdos colegiados ou comissdes, quando deles fizer parte ou for
convocado;

XI - comparecer as solenidades da instituicdo;

Xl - sempre que solicitado, participar ativamente da organizacdo e implementag¢do de eventos
internos ou em coparticipagdo com outras instituicées;

XIll - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor, do Coordenador de Curso e de Orgdos
Colegiados do CENEP;

XV - observar o regime disciplinar do CENEP;

XVI - responder pela ordem na sala de aula e pelo bom uso e conservagdo do material utilizado;

XVII - votar e ser votado nas elei¢des de representagdes docentes;

XVIII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no Regimento Interno do
CENEP.

CAPITULO IlI
DO CORPO DOCENTE
Art. 52 O Corpo Docente do Ensino Profissionalizante é constituido por profissionais do CENEP,

contratados pela sua mantenedora, que desempenham as atribuicdes descritas no artigo anterior.

Art. 62 O quadro do Corpo Docente do Ensino Profissionalizante sera fixado pela CENEP, mediante
proposta do Coordenador dos Cursos Profissionalizantes.

Art. 72 A idoneidade profissional, a capacidade diddtica e a boa conduta publica e privada sao
condicBes fundamentais para o ingresso e permanéncia no magistério PROFISSIONALIZANTE do
CENEP.

Art. 82 O corpo docente é constituido por todos aqueles que exercem atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. -
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CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Art. 92 O corpo docente compreende professores contratados para o desempenho de fungdes em
aulas, ou outras atividades, assim classificadas como docéncia de aulas tedricas, préticas ou teorico-
praticas, orientagdo de estagio, orientagio de Trabalhos, conforme previstas nas matrizes
curriculares dos cursos;

Art. 10 Para fins de atendimento dos requisitos previstos na legislagdo, os docentes sd3o enquadrados
em Regime horista, ou seja, docentes contratados para ministrar aulas com recebimento pelas
respectivas aulas e projetos especificos, quando da designacgdo.

Art. 11 Os professores serdo remunerados de acordo com o respectivo enquadramento no regime de
trabalho e no plano de carreira.

§ 12 O pessoal docente tem direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, que serdo gozadas em época
proposta pela Dire¢do, observando a legislagdo trabalhista.

§ 22 E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria prevista no curso, bem como a execugao
integral dos programas de ensino.

§ 32 Sera passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo, deixar de
cumprir o programa a seu cargo ou horédrio de trabalho a que esteja obrigado, importando a sua
reincidéncia em motivo bastante para demissdo.

§ 4° A aplicacdo o disposto no pardgrafo anterior se fard mediante representacdo do Diretor ou do
Coordenador de Curso.

§ 52 Se a representagdo for considerada, de inicio, objeto de deliberagédo, o professor ficard, desde
logo afastado de suas fungdes, até decisdo final.

CAPITULO V
DO INGRESSO, DO ENQUADRAMENTO E DA PROGRESSAO

Art. 12 O docente do CENEP serd contrato pela Fundagdo de acordo com as normas contidas neste
plano por meio de processo seletivo préprio.

§ 12 Cabe 2 Direciio do CENEP e a Coordenag3o dos Cursos Profissionalizantes solicitar a contratagdo
de docentes 3 Fundag3o, que tomara as devidas providéncias.

§ 22 A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta sao
condicBes fundamentais para o ingresso e permanéncia no Corpo Docente do CENEP.

Art. 13 O valor correspondente a remuneracdo das atividades docentes do professor contratado sera
correspondente ao valor da hora-aula de acordo com a Tabela 1 (APENDICE A). UX

Art. 14 A progressdo a um Nivel (Horizontal) se dara por tempo de trabalho na Instituicdo.

Art. 15 A progressdo horizontal, apés o enquadramento, sera realizada a cada 02 (dois) anos por
tempo de trabalho na Instituigdo. vV
§1¢ A progress3o da qual trata o artigo anterior esta limitada ao nivel subsequente.

§22 A progressdo horizontal contém 05 (seis) faixas para a mesma titulagdo e o professor que
alcancar a faixa F, ndo concorre mais a esse tipo de progressao.




§4° O docente que n3o tiver 01 (um) ano completo de trabalho no més de dezembro, serd
enquadrado no més de dezembro do ano subsequente. '

Art. 16: A progressdo horizontal receberd um acréscimo no valor da aula-aula de 5%.

Art. 17 E de responsabilidade exclusiva do docente manter atualizado o seu cadastro curricular junto
3 Secretaria Pedagogica, bem como a entrega dos comprovantes no Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 18 Sera aceita somente documentac3o referente a formagdo académica/titulagdo de Instituigoes
de Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por Conselho Estadual
ou do Distrito Federal de Educagdo, no caso de cursos no exterior, deverdo os mesmos estar
convalidados, conforme prevé a legislagdo brasileira.

Art. 19 Caso o docente alcance a progressdo, os reflexos salariais relativos serdo percebidos a partir
do més subsequente.

Art. 20 A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento, progressdo ou na comprovagdo
da documentacdo apresentada implica no cancelamento do enquadramento ou progressdo
aprovados, independente de outras sangdes legais.

Art. 21 O docente terd direito a recorrer acerca de irregularidade no cémputo de seus pontos, por
meio de recurso junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da divulgacdo dos resultados de progressédo.

CAPITULO VI

DO ADICIONAL POR DESEMPENHO

Art. 22 O adicional por desempenho académico-cientifico é uma gratificagdo temporaria que visa
estimular o desenvolvimento e a capacidade produtiva do docente, considerando para isso:

I.  Formacdo e atualizagdo de conhecimentos;

Il. Producdo cientifica;

Ill. Avaliagdo de desempenho.
§12 O adicional por desempenho académico-cientifico sera pago a titulo de gratificagdo, cujo valore V
forma de pagamentos ser3o estabelecidos, anualmente, pela Fundagdo.
§22 O adicional por desempenho académico-cientifico serad pago uma unica vez e anualmente, ndo
sendo incorporado ao saldrio.
§32 O adicional por desempenho académico-cientifico sera previsto no orcamento anual e es ra
condicionado as disponibilidades financeiras da Mantenedora.

Art. 23 O CENEP definira, a cada ano, os critérios e pontuagdes de desempenho que servirdo de base
para a concessdo do adicional por desempenho académico-cientifico.

Art. 24 O docente deverd cumprir intersticio integral de 03 (trés) anos para concorrer ao adicional
por desempenho académico-cientifico.
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CAPiTULO VI

DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EXERCIDAS PELOS DOCENTES

Art. 25 O docente integrante da carreira docente poderd ser designado ou eleito para exercer cargo
ou funcdo nas dreas administrativa e académica, desde que observe a compatibilidade de horarios,
de acordo com a legislagao.

Paragrafo Unico. O docente designado ou eleito para exercer cargo ou fungdo administrativa ou
académica terd sua remuneracdo temporariamente ajustada ao padrdo estabelecido pela
MANTENEDORA para o citado cargo ou fungdo e pelo periodo de designagdo para respectiva fungao.

Art. 26 No semestre letivo imediatamente seguinte ao do término do mandato ou da destituicao de
cargo ou fungdo administrativa ou académica, o docente retornara as atividades docentes no
departamento/curso em que estiver lotado, sendo-lhe assegurado o direito as condigdes contratuais
vigentes até a data imediatamente antecedente a do inicio do Exercicio do cargo ou fungao.

Art. 27 Os docentes que desempenharem fungdes administrativas previstas no Plano de Carreira do

Pessoal Técnico Administrativo, respeitardo a carga hordria e a remuneragdo consignados naquele
Plano.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Todos os docentes contratados a partir da vigéncia deste Plano de Carreira Docente — Curso
Profissionalizante serdo nele enquadrados, ndo se admitindo qualquer excegdo.

Este Plano de Carreira Docente — Curso Profissionalizante entrara em vigor a partir de 05 de
dezembro de 2025, conforme consta em ata de reunido do Conselho Diretor que registra sua
aprovacdo e determina que este instrumento tera sua implantagdo efetivada na mesma data.
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TABELA 01: PROGRESSAO DE CARREIRA DOCENTE - CURSO PROFISSIONALIZANTE

NIVEIS
CATEGORIA
A B-5% C-5% | D-5% | E-5% | F-5%
Docente de Cursos |, 45 31,95 33,55 35,23 36,99 38,84
Profissionalizantes




DIRETORIA
CENEP

| COORDENADOR(A}
PEDAGOGICO(A}

s R TN

|
< i Professor{es)
PS%CJGLE?; | CursoTécnicae |
08909 . Profissionalizante



